1/3

A XVl ReuniGo Regional ANPEd
" da ANPEd Centro-oeste

Pés-graduagdo na Regido Centro-Oeste: reflexdes sobre
educacdo, pesquisa e produgto do conhecimento

28 a0 30 de agosto de 2024

ANPEd - Associacao Nacional de P6s-Graduagao e Pesquisa em Educacao

14843 - Resumo Expandido - Trabalho em Andamento - XVII Reunido Regional da ANPEd
Centro-oeste (2024)

ISSN: 2595-7945

GT 21 - Educagio e Relagdes Etnico-Raciais

BALANCO DE PRODUCOES CIENTIFICAS SOBRE A PRESENCA DE DOCENTES
NEGROS/AS EM ESPACOS DE VISIBILIDADE ACADEMICA NO GT-21 DA ANPED
Angelita da Cruz Espinola - UFGD - Universidade Federal da Grande Dourados

Edicleia Lima de Oliveira - UFGD - Universidade Federal da Grande Dourados

Regyna Kleyde de Holanda Duarte - UFGD - Universidade Federal da Grande Dourados
Agéncia e/ou Institui¢do Financiadora: CAPES

BALANCO DE PRODUCOES CIENTIFICAS SOBRE A PRESENCA DE DOCENTES
NEGROS/AS EM ESPACOS DE VISIBILIDADE ACADEMICA NO GT-21 DA ANPED

INTRODUCAO

Este estudo trata-se de um levantamento de trabalhos publicados na Biblioteca Digital
da Associagdo Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED — GT-21:
Educagio e Relagdo Etnico-Raciais), acerca do objeto de estudo de um projeto de pesquisa em
andamento inserido na Linha de Pesquisa em Educacdo e Diversidade, do Programa de Pds-
Graduagao em Educacdao (PPGEdu), da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), e
vinculado ao Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagdo e Tecnologias da Informacgao
(GEPETIC).

O objetivo da pesquisa em andamento serd de analisar a insercdo e a trajetoria de
docentes negros/as em programas de pds-graduagdo Stricto Sensu de exceléncia. A
metodologia serd baseada em métodos e técnicas de pesquisa documental, bibliografica e

abordagens longitudinais de estudo de painel.

O recorte temporal deste estudo foi delimitado entre 2014 a 2024, considerando como
marco inicial a aprovacdo da Lei 12.990/2014, que estabeleceu a reserva de vagas para

negros/as em concursos no ambito da administragdo publica federal. Assim, estabelece-se
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como marco final o atual cendrio das produgdes ligadas ao objeto de investigagao.
Docentes negros/as em espacos de visibilidade académica

As reivindicagdes do Movimento Negro acerca da adocao de agdes afirmativas para
negros/as no ensino superior comecaram a ser consideradas a partir da década de 2000, com
implementagdo de algumas politicas voltadas a populagdo negra. Neste periodo, algumas
universidades publicas comegaram a adotar reservas de vagas para estudantes negros/as,
contudo essas reservas partiam de politicas internas das universidades. Estas
universidades foram alvo de debates contrarios, tanto por meio das midias como pelos meios

académicos. (Munanga, 2007).

Apds, o Supremo Tribunal Federal aprovar a constitucionalidade das reservas de vagas
para estudantes negros/as, em 2012 foi homologada a Lei 12.711, que reserva vagas em
universidades e institutos federais do Brasil para estudantes pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia.

Outro marco da década foi a aprovacao da Lei 12.990/2014 que prevé a reserva de
vagas em 20% para candidatos/as autodeclarados/as negros/as. Diante das ac¢des afirmativas
recentemente aprovadas percebe-se a adogdo de reservas de vagas na graduacdo e em
empregos publicos efetivos. Contudo, apesar de haver reservas de vagas para inser¢do de
docentes negros/as nas universidades, ainda ndo ha agdes afirmativas que visem a inser¢ao

nos programas de pés-graduacao, tema que sera discutido na pesquisa em andamento.

Para iniciar a pesquisa foi realizado um levantamento de trabalhos publicados na
ANPED, verificou-se que o GT-21 teve a inscri¢cao de 28 produgdes em 2015, 23 no ano de
2017, 30 em 2019, 51 no ano de 2021 e 46 produgdes em 2023. Totalizando 178 trabalhos

inscritos, nos ultimos nove anos.

Contudo, apds a leitura dos titulos, resumos e palavras-chave das producdes, notou-se
que apenas um trabalho completo se aproximava da tematica investigada. Este trabalho foi

lido na integra e sera descrito a seguir.

O trabalho de autoria de Silva (2021), intitulado Professoras negras universitarias:
militdncia e identidade, teve como objetivo discutir sobre o processo de formagdo das
identidades de mulheres negras que atuam no ensino superior em universidades de
Parnaiba/PI.

Por meio da pesquisa realizada por Silva (2021), constatou-se que o processo de se
reconhecer negra teve grande relevancia na formacdo das identidades das mulheres
participantes da pesquisa, pois ao se apropriarem de um olhar critico desvelaram,
questionaram e combateram o preconceito e a discrimina¢do a que estavam submetidas no
ambito da vida pessoal e profissional, bem como experimentaram o sentimento de satisfacdo

e orgulho das mulheres que se tornaram.
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Assim, justifica-se a relevancia da pesquisa em andamento pela auséncia deste tipo de
estudos (na base de dados e no recorte temporal investigado), tratando sobre a tematica da

inser¢do de docentes negros/as em programas de pos-graduacao Stricto Sensu.
Consideracoes

Diante do exposto, verifica-se, entdo uma lacuna em relagdo a trajetoria de insercao de
docentes negros/as em programas de pos-graduacdo Stricto Sensu, em nivel nacional. A
analise realizada neste estudo apontou que, embora existam pesquisas que tratam de acdes
afirmativas para populacdo negra na educacdo, o numero de trabalhos que investigam a
insercdo de docentes negros/as em programas de pos-graduacdo Stricto Sensu, ainda ¢
exiguo.Cabe destacar que, faz-se necessario a realizagdo de um levantamento mais

aprofundado em outras bases de dados, para que se comprove esta hipotese.
Palavras-Chave: Acdes afirmativas. Docente negro/a. Programa de pos-graduacao.
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