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Introducio do problema

Assim como apresenta o Plano Estadual de Educagao de Mato Grosso do Sul (2014), o
estado foi criado por meio da Lei Complementar n. 31/1977, ¢ constituido por 79 municipios,
que por sua vez, contemplam singularidades nos seus municipios e nos seus Planos de
Carreiras do magistério publico na Rede Estadual e municipais de educagdo. Diante de sua
organizacao social, existe uma demanda no que se refere a implantacao de politicas publicas
educacionais “que absorvam as singularidades de cada grupo humano, em seus ciclos de vida,
em cada contexto social, imprimindo grandes desafios ao cenério da educacao escolar” (Mato

Grosso do Sul, 2014, p. 10).

A partir de sua consolidagdo, o estado se estrutura para a prestacao dos servigcos
publicos, entre eles a organiza¢do da educacdo. Assim, € neste contexto que o presente
trabalho se insere, a partir da observacao da Lei Complementar n. 087/2000, que “dispde
sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacao Basica do Estado de Mato Grosso do Sul e da

outras providéncias”. (Mato Grosso do Sul, 2000).
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Neste sentido, Stockmann (2018, p. 20) destaca que os profissionais da educacao

basica da rede estadual de ensino de Mato Grosso do Sul tiveram ao longo do
desenvolvimento da historia trés estatutos, expressos a partir das Leis Complementares de n.
04/1981, n. 35/1988 e n. 087/2000. O problema colocado em questao se insere a partir da
observac¢ao de legislacdes, principalmente o Estatuto, representado pela Lei Complementar n.
087/2000, com foco em especifico para o “TITULO VII - DOS DIREITOS E VANTAGENS,
CAPITULO 1 - DOS VENCIMENTOS/DO SISTEMA REMUNERATORIO”, ¢ suas
alteragdes, manifestadas pelas Leis Complementares n. 277/2020 e 286/2021, onde verifica-se
a alterag@o dos termos do “Artigo 47, com mudancga de “vencimento-base” para “subsidio”,

que expressam mudanga no setor da remuneragao até entdo adotada.

O problema deste estudo aponta para a tentativa de compreender o campo da
remuneracao dos professores do estado de Mato Grosso do Sul, bem como por meio da
pesquisa objetiva identificar a forma com que essa mudanga impacta diretamente na
remuneracao dos professores. O trabalho, esta sendo realizado em nivel de Mestrado e ainda
se encontra em andamento, haja vista que a dissertacao, ao ser finalizada, buscara fornecer as
respostas relacionadas ao objeto/problema, com a analise de valores e dados, além das
legislacdes mencionadas, para que seja possivel responder ao problema apontado. Até o

presente momento, a analise se concentra nas legislagcdes e suas alteragdes.

Desenvolvimento

A jornada de trabalho do professor da educagao basica foi regulamentada, pela
primeira vez, no estado de Mato Grosso do Sul, pelo Decreto-Lei n. 102, de 06 de junho de
1979. Este Decreto-Lei “instituiu o Plano de Cargos e Carreiras organizando-os
provisoriamente até que os docentes estivessem alocados nos quadros permanentes |...] e
assim pudessem, efetivamente, possuir um estatuto proprio”. (Rodriguez; Fernandes; Simdes,

2012).

Stockmann (2018, p. 58) destaca sobre a importancia da estruturagdo do Plano de
Cargos e Carreiras, ja que a sua estrutura vai impactar diretamente em varios campos da
atuacao docente, como por exemplo, na jornada de trabalho, cumprimento de metas e

consequente valorizagdo remuneratdria dos profissionais da educagao.

No contexto estadual, “a remuneragdo da rede estadual de ensino esta prevista no
Estatuto dos Profissionais da Educacdo, na Lei n. 87/2000”. (Oliveira, 2022, p. 70). A lei em

questao, ao dispor sobre o Estatuto, regulamenta as atividades da Educacao Basica do Estado
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de Mato Grosso do Sul, determina as atribui¢cdes dos profissionais € no decorrer de seus
titulos, fornece a compreensao de itens importantes € necessarios para o profissional da
educagdo, como conceitos basicos, categorias funcionais, estruturagdo, remuneragao, ingresso

na carreira, dentre outros.

Assim, no que se refere a remuneragao, a partir do Estatuto de 2000, expresso pela
Lei n. 087 e analise dos itens relacionados especificamente com a remuneragdo adotada, o
artigo 47 determina que “vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao Profissional da
Educacao Basica pelo exercicio do cargo; correspondente a classe e ao nivel de habilitagao,
independente do grau de ensino em que exerga suas funcdes; considerada a carga horaria”.
(Mato Grosso do Sul, 2000). Ou seja, até aquele presente momento, o vencimento-base era a
forma de retribuicao adotada para o Profissional da Educacao Basica. Contudo, a partir da
andlise, se verifica que a Lei de 2000 sofre uma série de alteragdes, expressas principalmente
a partir da Lei n. 277/2020, onde ocorre a mudanga no mesmo artigo destacado (n. 47), a
partir da troca do sistema remuneratdrio até entdo adotado, com a substitui¢ao do
“vencimento-base” pelo “subsidio”. Em continuidade, na Lei n. 087/2000, o artigo 48 ainda
mencionava que a “Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes e temporarias estabelecidas em Lei”. (Mato Grosso do Sul, 2000). Ao estabelecer
comparativo, na Lei n. 277/2020, o mesmo artigo compreende o vencimento-base enquanto
forma de retribuicao devida ao cargo de Gestor de Atividades Educacionais e na Lei n.

286/2021, o artigo ¢ revogado pelo Art. 8° da Lei Complementar n. 286/2021.

Torna-se importante destacar que as modificacdes estabelecidas no Estatuto que
implicaram na remuneragdo por subsidio ndo se resumiram apenas ao ambito da Lei n.
277/2020, com destaque para a Lei n. 286/2021, que também acrescenta dispositivos a Lei n.

087/2000.

Neste contexto, torna-se imprescindivel compreender a defini¢do apresentada de
subsidio, que nos termos da Lei n. 277/2020, se define como “a parcela unica devida aos
servidores da carreira, sobre a qual ¢ vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria”. (Mato Grosso do Sul,
2000). Além do mencionado, o artigo n. 47 destaca que “subsidio ¢ o sistema remuneratdrio
adotado para a retribuicdo do cargo de professor integrante da carreira Profissional da

Educagao Basica”. (Mato Grosso do Sul, 2000).

A lei descreve quais sdo os profissionais que adentraram ao sistema de retribui¢ao
por subsidio, com destaque para os cargos de professor integrante da carreira Profissional da

Educacao Basica (Nivel Médio 12, 20 ou 40 horas semanais, Graduagao Superior 12, 20 ou
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40 horas semanais), Especialista de Educagao Bésica (30 ou 36 horas semanais), Professor
Leigo (20 ou 40 horas semanais) e Professor do Quadro Suplementar (20 horas semanais),

com as respectivas classes e habilitagao identificadas.

Além do subsidio, também € possivel observar a defini¢do de outros termos, como
remuneracao, pensao e provento. No 2° paragrafo, a remuneragao ¢ definida enquanto
“subsidio acrescido de verbas indenizatérias e de eventual parcela constitucional de
irredutibilidade”. (Mato Grosso do Sul, 2000). Em continuidade, o Art. 47-C, determina que
“os servidores detentores de cargos efetivos da carreira [...] ndo poderdo perceber,
cumulativamente, com o subsidio, a exce¢ao de verbas previstas nesta Lei Complementar n.
277/2020, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remunerac¢ao por decisdo
administrativa [...]”. (Mato Grosso do Sul, 2000). A lei também fornece diferentes definigdes
de espécies pecuniarias, verbas indenizatdrias, profissionais contemplados pelo subsidio, bem

como dados sobre o pagamento do piso e tabelas de subsidio.

Assim, além do mencionado, em 2021, a partir da Lei Complementar n. 286/2021,
novos dispositivos sdo acrescentados a Lei n. 087/2000, dentre as alteragdes, se observa nova
modificacdo ao artigo 47, com uma maior descri¢do e abrangéncia dos profissionais que
adentraram ao sistema por subsidio, com definicdo de que “Subsidio € o sistema
remuneratorio adotado para a retribuicdo pecuniaria dos cargos abaixo elencados” (Mato
Grosso do Sul, 2000), e no decorrer dos paragrafos, especifica quais sdo os profissionais
contemplados com o sistema, ndo apenas com foco para os professores, como também
ampliando a sua abrangéncia, agora, atingindo os cargos de Gestor, Assistente, Agente e
Auxiliar de Atividades Educacionais. Além do destaque, verifica-se uma série de
especificagdes, dados relacionados com as vantagens e valores incorporados a remuneragao,
além de valores de referéncia de acordo com as classes, carreira e cargos ocupados, com a

percepcao de modificagcdes no campo da remuneragao.
Conclusoes

Assim, percebe-se que trabalhar com a remuneragao implica na anélise de
legislacdes que se fizeram necessarias para a compreensao de termos e defini¢des relevantes
para a tematica. Desse modo, a partir da analise do Estatuto dos Profissionais da Educagao
Basica do Estado de Mato Grosso do Sul, verifica-se uma série de alterag¢des, principalmente
aquelas relacionadas a remuneracao, com mudangas no sistema, de vencimento-base,
conforme a Lei n. 087/2000 a partir da Lei n. 277/2020 e outras alteragcdes por meio da Lei n.
286/2021.
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A partir da adog@o do subsidio como sendo o novo sistema remuneratorio, verifica-se
que fica vedado o acréscimo de outras vantagens permanentes, como gratificacdo, adicional,
prémio, abono, dentre outros. Ressaltamos que na legislagdo de 2000, a remuneragao era
compreendida como o “vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e

temporarias estabelecidas em lei”. (Mato Grosso do Sul, 2000).

Assim, conclui-se que mudangas modificaram o sistema de remuneragdo que até
entdo era adotado, com a troca de vencimento-base para subsidio, bem como a forma como
essa alteracdo representou a vedagdo de acréscimos de variadas espécies indenizatorias.
Contudo, mesmo com essa analise e resultado parcial, ainda se faz necessario dar
continuidade ao trabalho para verificar na pratica, a forma como a vedacao das vantagens
permanentes impactaram no contexto de remuneragdo dos professores, a partir da anélise dos
valores recebidos por meio de tabelas de vencimentos base e de remuneragao por subsidio,

para aquilatarmos se houve ganhos ou perdas salariais para a categoria profissional.
Palavras-Chave: Professores. Remuneragao. Subsidio. Vencimento-Base.
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