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RESUMO

O texto, que ¢ resultado de pesquisa documental em andamento, apresenta os elementos de avaliacdo de
desempenho docente nos PCCRs dos municipios paraenses cujos critérios de avaliagdo sdo claramente
direcionados aos docentes, Alenquer, Almeirim e Bannach, a fim de se verificar as possiveis relagdes entre o
principio da valorizagdo docente e o principio da produtividade inerente ao capitalismo, em que identificou-se que
tais critérios apresentam forte vinculagdo ao principio de eficiéncia, produtividade e meritocracia, mesmo que
ainda ndo seja possivel definir, com propriedade que a avaliagdo de desempenho nestes municipios esteja restrita
aos PCCRs. Em se confirmando a inexisténcia efetiva da avaliagdo, ha a necessidade de identificar os motivos e o
foco de resisténcia, se do movimento dos profissionais de ensino ou se do poder publico local destes municipios.
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Introducio

Compreende-se que a partir da reforma do Estado na década de 90 a adogdo do
gerencialismo nas agdes governamentais implicou diretamente na atuagao e profissionalizagao
docente, o que posteriormente passou a ser refor¢ada pela ado¢ao de uma legislagdo que veio
fazer referéncia a essa area, de uma forma mais particular, tais como a LDB N° 9394/96, Lei
n° 11.494/2007 — Lei do FUNDEB, Lei n°® 11.738/2008 — Lei do PSPN, Parecer CNE/CEB N°
9/2009, Resolugdo MEC N° 2/2009, em que os Planos de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdasica Publica/PCCRs assumiram a centralidade
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dessa politica. Os PCCRs passam a assumir um formato bastante parecido em termos dos
seus elementos principais, como ingresso € movimentacdo, este ultimo com critérios

diversificados, dentre os quais a avaliagao de desempenho docente.

Este texto tem como objetivo compreender como se configura ¢ se materializa a
avaliacdo de desempenho docente nos PCCRs dos municipios paraenses cujos critérios de
avaliacdo sao claramente direcionados aos docentes, Alenquer, Almeirim e Bannach,
buscando as possiveis relagdes entre o principio da valorizacdo docente e o principio da

produtividade inerente ao capitalismo.

Tais reflexdes se apoiam, principalmente, nos estudos de Abreu (2013), Bauer
(2013), Gutierres et al. (2014), Jacomini (2016) e Sousa (2008).

Metodologia

O levantamento revelado se fundamenta em pesquisa documental sobre a avaliag¢do
de desempenho docente, cuja andlise estd sendo feita sobre os principais documentos que
tratam de carreira docente, ja indicados, assim como investigacdo nos Planos de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracdo (PCCR) dos municipios de Alenquer, Almeirim e Bannach, cuja
escola dos municipios se justifica pelo fato de estarem entre os que mais apresentam critérios

bem definidos e claramente direcionados aos docentes.

A pesquisa de campo esta sendo efetivada através de entrevistas junto aos sujeitos
que compde as redes municipais desses entes para verificacdo da materializacdo ou ndo da

avalia¢do de desempenho docente nos trés municipios.

Resultados Parciais e Discussao

Tendo como base a analise dos documentos de Carreira dos 03 municipios, podemos

destacar o seguinte:

Em Alenquer, cujo PCCR ¢ a Lei n° 937/2012 os critérios de avaliagdo de
desempenho docente sdao mais voltados para os fatores de producao docente. Tais critérios

sdo: pontualidade, competéncia, urbanidade, disciplina e responsabilidade.

Em Almeirim, cujo PCCR ¢ a Lei n° 1203/2012 os critérios de avaliacdo de
desempenho docente s3o mais voltados para os fatores de producdo docente: conduta no
trabalho e desempenho funcional; para os fatores de formacdo: formagdo continuada
pertinente ao cargo; para os fatores de producao académica: participagdo em eventos
educacionais, producao de artigos, dissertagcdo, teses e resumos de pesquisa; para os fatores
de relagdo com o sistema de ensino: participacdo em conselhos municipais, estaduais e

federais, participagdo em conselhos escolares, participacdo em comissdes, assim como para
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os fatores de relagdo com a sociedade/comunidade: participagdo em atividades voluntarias.

Em Bannach, cujo PCCR ¢ a Lei n° 172/2010 os critérios de avaliagcdo de
desempenho docente sao mais voltados para os fatores de produgdo docente: assiduidade,
pontualidade, disciplina, urbanidade, capacidade de iniciativa e responsabilidade; para os
fatores de relacdo com a producao dos alunos: resultados efetivos oferecidos pela qualidade e
produtividade do processo de ensino-aprendizagem (percentual de rendimento e promogao
dos alunos das classes regidas) e comportamento, compreendendo o comprometimento com o
processo educacional; para os fatores de formacao: cursos de curta e média duragdo,
preparagdo ¢ conhecimento em sua area especifica de formacgao, assim como para os fatores
de relagdo com o sistema de ensino: integragao dos objetivos institucionais e as diretrizes da

Politica Educacional do Estado.

Sobre os critérios voltados a produgdo docente destaque-se o gerencialismo inerente
a politica de regulacdo do trabalho docente em que sdo atribuidos elementos que orientam
para a possivel responsabilizacdo da atuacdo do professor na apresentacdo dos resultados
esperados pelo Estado, buscando uma “relacao simplista entre os resultados da educagao ¢ a
competéncia do professor ou da escola" (SILVA; SILVA, 2014, p. 123).

Da mesma forma, os critérios referidos aos resultados da produgao dos alunos se
vinculam aos resultados objetivamente mensuraveis, mostrando que a regulagdo das politicas
educacionais pela introducao das avaliagdes em larga escala coloca o discente como sujeito
central e parametrizador para as demais politicas, conforme defendido pelos Organismos

Multilaterais e que compde as Reformas Educacionais dos paises (ZATTI, 2019).

No que dispde sobre a perspectiva avaliativa que os municipios assumem, destaque-
se a institui¢do pela Camara municipal de Alenquer de prémios de desempenho no ano de
2023.

Consideracoes finais

Entende-se que tais critérios apresentam forte vinculagdo ao principio de eficiéncia,

produtividade e meritocracia, provenientes da perspectiva gerencialista.

A pesquisa se desenvolve indicando que a avaliagdo de desempenho docente nos trés
municipios, Alenquer, Almeirim e Bannach parece estar restrita aos PCCRc, mesmo que ainda
ndo seja possivel definir, com propriedade, tal afirma¢@o. Em se confirmando a inexisténcia
da avaliagdo, ha a necessidade de identificar os motivos ¢ o foco de resisténcia, se do

movimento dos profissionais de ensino ou se do poder publico local destes municipios.
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