117

03 A 08

DE HOVEMBRO DE 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE - UFS, SAD CRISTOVADYSE

ANPEd - Associa¢ao Nacional de Po6s-Graduagdo e Pesquisa em Educacao

15476 - Resumo Expandido - Trabalho - XXVII Encontro de Pesquisa Educacional do
Nordeste — Reunido Cientifica Regional — ANPEd Nordeste (2024)

ISSN: 2595-7945

GT15 - Educagdo Especial

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE NO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: APONTAMENTOS DE UMA PESQUISA-
FORMACAO

Giovana Maria Belém Falcdo - UECE - Universidade Estadual do Ceara

Thiago Falcao Solon - UECE - Universidade Estadual do Ceara

1 INTRODUGAO

A categoria Desenvolvimento Profissional Docente (DPD), vem ganhando
espaco nos estudos e pesquisas da area de formacao de professores, desde as
décadas de 1980 e 1990, cujo enfoque fundamenta-se em tentativas de
compreender esse conceito, por vezes complexo e abrangente. Isso porque, o
desenvolvimento do professor pode ser visto por multiplos olhares, sob diferentes
concepgdes, a depender das caracteristicas e dos aspectos que se considera
importantes para que o docente cresga e evolua na profissdo. Dessa forma, o DPD
refere-se a “um processo a longo prazo, no qual se integram diferentes tipos de
oportunidades e experiéncias, planificadas sistematicamente para promover o
crescimento e o desenvolvimento do docente” (GARCIA, 2009, p. 7).

Nesse sentido, em se tratando do contexto do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), um servico da Educacao Especial no Brasil, Borges (2019)
assevera que o DPD também pode ser visto de diferentes maneiras pelos
professores que atuam nesse segmento docente, muito embora partam, de alguma
forma, da ideia de um desenvolvimento amplo e abrangente de situagdes
favoraveis a esse crescimento. O préprio desenvolvimento profissional dos
professores do AEE pode seguir caracteristicas distintas, envolvendo aspectos que
contribuem ou ndo para esse crescimento, em razdo das especificidades desse
contexto de ensino. Além disso, faz-se necessario enfatizar a relagao entre o DPD e
a formacao continuada, ndo raras vezes sendo vinculados ou implicados como
conceitos que influenciam um ao outro (IMBERNON, 2010).

Com base em tais pressupostos, o estudo tem por objetivo analisar o
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conceito e as caracteristicas do DPD atribuidos por professores do AEE. Para

tanto, o texto esta organizado da seguinte forma. Além desta introdugao,
apresentamos, na seg¢ao posterior, a metodologia utilizada para a pesquisa; em
seguida, evidenciamos as analises sobre os relatos de professoras do AEE acerca
da tematica do DPD, destacando como veem esse conceito, suas caracteristicas e
a relacdo com a formagao continuada. Por fim, apresentamos as consideragdes
finais e as referéncias utilizadas.

2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para esse estudo consiste numa pesquisa na
abordagem qualitativa, do tipo pesquisa-formacdo. Segundo Minayo (2011), a
abordagem qualitativa responde a questdes quase sempre complexas e se ocupa,
dentro das Ciéncias Sociais, de um campo da realidade que n&o pode ser
quantificado. Também permite ao pesquisador uma maior aproximagao com seu
objeto de estudo, levando-0 a uma analise e interpretacdo mais completa do
conteudo pesquisado. Nesse sentido, apoiamo-nos na abordagem qualitativa por
seu carater analitico e de profundidade, contribuindo para compreendermos melhor
como os professores do AEE entendem o conceito de DPD, em suas multiplas
dimensoes.

Por sua vez, Longarezi e Silva (2013) assinalam que a pesquisa-formacgao &
um tipo de pesquisa que busca produzir dados acerca de um determinado assunto
e ao mesmo tempo promover formagéo, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos participantes. No caso deste estudo, a pesquisa-
formacao foi realizada com seis professoras do AEE atuantes na Rede Municipal de
Ensino de Caucaia — Ceard, envolvendo seis encontros formativos, ocorridos entre
maio e junho de 2022. A pesquisa foi realizada de forma virtual, via Plataforma
Google Meet, no qual discutimos diferentes tematicas, dentre as quais o DPD,
buscando compreender como as professoras viam esse conceito e o atrelavam as
suas realidades de formacéo e atuacado docente. Destacamos, ainda, que o estudo
surge como decorréncia de um trabalho de dissertacao, trazendo recortes de falas
de algumas professoras do AEE participantes da pesquisa, identificadas, para
manter o anonimato, como P1, P2, P3, P4, P5 e P6.

Assim sendo, na proxima secgao, apresentamos com maior detalhamento as
falas das participantes da pesquisa, bem como as discussdes tecidas acerca das
concepgdes trazidas pelas professoras do AEE, quanto ao conceito de
Desenvolvimento Profissional Docente e suas interrelacoes.

3 RESULTADOS

Para compreender sobre o conceito de DPD, solicitamos as participantes
que expressassem suas compreensdes sobre o termo. A participante P1 assim se
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manifesta:

Eu tava pensando aqui, o que vem na minha cabeca quando penso em
Desenvolvimento Profissional Docente é a imagem de uma espiral. Espiral
porque desde quando saimos da graduagao, depois passamos pela formagao
continuada, depois pela pratica mesmo na escola, enfim, todas essas
vivéncias vao formando uma espiral que ndo tem fim, na medida que
aprendemos essa espiral vai crescendo, e vamos consequentemente
crescendo também profissionalmente.

A professora atribui sentido ao Desenvolvimento profissional do professor
como o acumulo de todas as vivéncias ao longo da carreira, formando, como ela
mesma diz, uma espécie de espiral. Nesse sentido, retomamos o0 que assinala
Garcia (2009), ao entender o DPD como decorrente de experiéncias de diferentes
tipos, tanto formais como informais, e o produto dessas experiéncias vai influenciar
o crescimento e evolugdo do docente na carreira. De fato, a relacdo empreendida
pela professora estd associada ao que se concebe como DPD, pois a soma de
todas as vivéncias, tanto na escola ou fora dela, irdo influenciar no sentido dado
pelo professor, hum movimento crescente e que acontece ao longo da carreira
docente.

Contudo, ressaltamos que mais que um mero acumulo de vivéncias por parte
do professor, o processo de desenvolvimento profissional incide sobre as reflexdes,
as aprendizagens, sentidos e significados, além dos diversos fatores que
perpassam o ser docente, como as condi¢cdes de trabalho, as relagcées na escola, a
formacdo, dentre outros aspectos (IMBERNON, 2010). Ser4 por meio desse
conjunto de aspectos que o professor ira se definir na profissdo e desenvolver-se
como docente, refletindo, discutindo, frustrando-se, reinventando-se, na medida em
que o professor ndo vé de forma passiva todas essas vivéncias e como reverberam
em seu ser docente. Na realidade, o espirito critico do professor sera determinante
para o seu desenvolvimento profissional, pois ira apoiar o docente a ressignificar as
suas vivéncias e os aspectos que envolvem o seu crescimento na profissao.

Na esteira dos aspectos que estdo associados ao DPD, P2 e P6 destacam o
desenvolvimento profissional como uma necessidade de aperfeicoamento do
professor na carreira, perpassando os conhecimentos produzidos e a atuagao
docente. P2, por exemplo, assevera: “‘pra mim Desenvolvimento Profissional
Docente €& o aperfeicoamento da minha docéncia que vai ampliar meus
conhecimentos e esses conhecimentos vao contribuir na minha pratica docente na
escola”. Por sua vez, P6 também se manifesta, a saber: “entendo que
desenvolvimento profissional € a necessidade ao longo da carreira profissional de
se aperfeigoar, pois € necessario novos conhecimentos, outros aprendizados, novas
experiéncias e principalmente estar aberto a mudancga”.

Para compreendermos melhor a discusséo sobre esse aspecto levantado do
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DPD, destacamos o que Oliveira (2022) define como aperfeigopamento profissional.
De acordo com o autor, a ideia de aperfeicoamento € comum em todas as
profissdes, e refere-se a melhoria do profissional com vistas a maior qualidade do
trabalho que desempenha. Portanto, aperfeicoamento profissional esta diretamente
relacionado a dimensdo pratica, ocorrendo principalmente pela formacao
continuada, como os proprios cursos de aperfeicoamento (ALTENFELDER, 2005).
Nesse sentido, concluimos ainda que o referido conceito aproxima-se do
desenvolvimento profissional do professor, na medida em que ambos dizem
respeito a pratica docente, mas o desenvolvimento n&o resume-se apenas a
melhoria do trabalho, ele envolve o crescimento do professor em seu sentido
tedrico, didatico, como pessoas e como sujeitos que se transformam a todo
momento (NOVOA, 1992).

Outro aspecto importante e, talvez o mais central, nessa discussao foi
evidenciado por P3 e P5, em que destacam a forte relagcdo entre o
Desenvolvimento Profissional Docente e a formag&o continuada. Embora sejam
apenas os relatos de duas professoras, acreditamos que suas consideracdes
sintetizam toda essa discussao, diretamente ou indiretamente. Iniciamos entdo com
a fala de P3, a participante assim se manifesta:

Desenvolvimento Profissional Docente é toda formacgao, ou seja, a qualificagéo
que o professor vai vivendo ao longo da carreira. Qualificagdo como cursos,
palestras, especializa¢des, no qual estes venham a enriquecer e contribuir na
sua pratica pedagdgica.

Dessa forma, € possivel identificar que a professora atribui grande
significado a formacgéo continuada no processo de desenvolvimento profissional,
inclusive, considerando os termos quase como sinbnimos, 0 que € comum nas
concepgdes de alguns autores (IMBERNON, 2010) e outros professores. Por outro
lado, ela vé essa relacdo na medida em que a formagao proporciona qualificacédo
profissional, por isso o professor se desenvolve na carreira, outra concepgao
frequentemente apontada quando se trata dessas tematicas. Oliveira (2022) afirma
que a qualificacdo profissional refere-se a ideia de qualificar-se a partir de cursos
ou outras situagdes formais de formagéo, para que o profissional esteja cada vez
mais apto ao trabalho. Ou seja, a qualificacdo profissional esta atrelada a
competitividade do mercado, em que os professores e profissionais precisam estar
qualificados a todo momento para o oficio que exercem, pondo-os em condicado de
superioridade ou de inferioridade, quando buscam ou n&o por qualificagao.

Nesse sentido, também nao é possivel desassociar o termo qualificagado ao
desenvolvimento profissional, pois dizem respeito ao crescimento do professor ao
longo da carreira, mas como foi dito, o desenvolvimento tem um sentido mais
amplo, que nao se refere a um ou outro aspecto da profissdo. No caso de P3,
identificamos que sua ideia de desenvolvimento é ligada a quantidade de cursos
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realizados, por isso sua relagdo com a formacgao continuada. E aqui apoiamo-nos

mais uma vez em Novoa (1992), ao afirmar que o professor ndo deve resumir-se
ao acumulo de cursos, mas entender a formagao continuada como oportunidade de
refletir, de discutir sua pratica e os desafios que movem o ser e o fazer docentes.
Outrossim, a formacao continuada deve ser encarada de forma significativa, nao
apenas por uma escolha aleatdria de cursos, mas como essa formacado pode
contribuir para a evolugao do professor na profissédo, favorecendo assim o DPD.

Por sua vez, P5 também traz seu relato, entendendo a forte articulagdo entre
formagado continuada e o DPD, mas numa perspectiva mais ampla sobre essa
relagao. A participante assevera:

O meu desenvolvimento profissional frequentemente é acrescentado com algo
novo, e isso s acontece por causa da formagao continuada, se ndo fosse ela a

gente ndo melhorava, ndo crescia, ndo se aperfeigoava, por isso ela é tao
importante e contribui tanto na nossa carreira.

Embora a professora nao tenha destacado, explicitamente, o aspecto pratico
da formagao continuada, sua referéncia a tematica parece estar impregnada por
essa perspectiva, por atrelar o DPD a formagdo para acrescentar algo novo,
aplicavel. Isso também é visualizado quando afirma que sem a formacao nio seria
possivel crescer, melhorar, se aperfeicoar, quando na verdade a formacao
continuada ndo é a unica a levar o professor a desenvolver-se na carreira ou a
desempenhar bem seu trabalho. A formagao continuada € apenas uma dimensao
da vida do professor, e o desenvolvimento deste ndo depende, exclusivamente,
dela, ambas se complementam e apoiam-se mutuamente para o crescimento do
docente na carreira.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A realizagdo do estudo evidenciou que as concepcgdes das professoras do
AEE acerca do DPD né&o sao diferentes se comparadas as de outros professores,
de quaisquer segmentos docentes. Ainda parece comum a ligagdo desse conceito
as ideias de aperfeicoamento e de qualificagcao profissional, que, embora possam
estar relacionados de alguma forma ao DPD, demonstram a énfase no aspecto
pratico desse desenvolvimento, a realizacdo de cursos, reduzindo o DPD em seu
sentido amplo e multidimensional. Por sua vez, vimos a forte vinculagdo entre a
formacdo continuada e o desenvolvimento do professor, demonstrando que,
independentemente do segmento docente, ainda existe dificuldades para se
compreender em que aspectos 0s conceitos se aproximam e se diferenciam.

Nesse sentido, mesmo sem apresentarem a relacdo entre o DPD e suas
realidades de trabalho, acreditamos que as visdes das participantes da pesquisa
dizem muito sobre o desenvolvimento profissional no contexto do AEE, marcado
pela busca incessante por cursos que ajudem na pratica em Salas de Recursos
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Multifuncionais (SRM), como cumprimento as atribuigdes propostas pelos

documentos legais na perspectiva inclusiva. E necessario olhar o DPD em seu
sentido amplo, para que nao se perpetue a ideia de um desenvolvimento
profissional no AEE calcado no aspecto pratico, e na formacdo de professores
tarefeiros, que nao refletem e nao transformam a si mesmos e aos outros.

Na esteira desses apontamentos, fica ainda a reflexdo de que o
desenvolvimento profissional dos professores do AEE deve estar vinculado ao
papel social e histérico atribuido por esses sujeitos em cenario de educagao
inclusiva. Ao pensarem sob essa perspectiva, os docentes do AEE poderao
ressignificar sua formagao, sua pratica e seu desenvolvimento profissional, para
além de cursos e situagdes formativas centradas na deficiéncia do estudante e que
nao congreguem com a funcao desses sujeitos para a construgdo de uma escola
plural. Também afirmamos que ao tomar para si seu dever nesse processo, O
professor do AEE podera melhor conduzir sua carreira, rompendo com a crenca de
responsabilizacédo da inclusdo somente ao AEE, ideia comum no imaginario de
muitas pessoas, além de entender as verdadeiras contribuicbes que esse
profissional pode gerar para a superagao de praticas escolares excludentes, ainda
presentes nos dias atuais.
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RESUMO
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Este estudo tem por objetivo analisar o conceito e as caracteristicas do
Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) atribuidos por professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE). A metodologia utilizada baseou-se
na abordagem qualitativa, adotando como técnica de producdo de dados a
pesquisa-formacéo, realizada via plataforma Google Meet com seis professoras do
AEE atuantes na Rede Municipal de Ensino de Caucaia, Ceara. Como resultados,
ainda parece comum a ligagao do DPD as ideias de aperfeicoamento e qualificagao
profissional, que, embora possam estar relacionadas de alguma forma ao conceito,
demonstram a énfase no aspecto pratico desse desenvolvimento. Mesmo sem
apresentarem a relacado entre o DPD e suas realidades de trabalho, as visbes das
participantes da pesquisa dizem muito sobre o desenvolvimento profissional no
contexto do AEE, marcado pela busca incessante por cursos que ajudem na pratica
em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), como cumprimento as atribuigdes
propostas pelos documentos legais na perspectiva inclusiva.

Palavras-chave: Desenvolvimento Profissional Docente. Atendimento Educacional
Especializado. Incluséo.



