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POLITICAS AFIRMATIVAS NA UFBA: UMAANALISE ACERCA DO PERFIL
ESTUDANTIL E DESEMPENHO ACADEMICO DE COTISTAS E NAO COTISTAS

1 INTRODUGAO

A DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR PUBLICO BRASILEIRO E UM FENOMENO
RECENTE E AINDA PROMOVE DIVERSAS REFLEXOES E DEBATES EM NOSSA SOCIEDADE. O INGRESSO DE
ESTUDANTES NEGROS (PRETOS E PARDOS) AS UNIVERSIDADES REPRESENTA UMA DAS PRINCIPAIS
CONQUISTAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E NEGRO NO COMBATE AS DESIGUALDADES RACIAIS NO PAIS.

FUNDAMENTADO NA FALSA IDEOLOGIA DO MITO DA DEMOCRACIA RACIAL (DomiNgUES, 2005),
0 ESTADO BRASILEIRO SE MOSTROU LENIENTE FRENTE AO RECONHECIMENTO DAS DESIGUALDADES
SOCIAIS COMO CONSEQUENCIAS DO RACISMO. NESSE CAMPO, DIANTE DAS BAIXAS FREQUENCIAS DE
PESSOAS NEGRAS NO ENSINO SUPERIOR, OS COLETIVOS NEGROS PASSARAM A PLEITEAR, EM ESPECIAL
NAS DECADAS FINAIS DO SECULO XIX, ACOES AFIRMATIVAS PARA AS POPULAGOES NEGRA E POBRE
(GuimaRrAES, 2003; Carposo, 2005).

CoMO DESDOBRAMENTO, NOS PRIMEIROS ANOS DA DECADA DE 2000 AS UNIVERSIDADES
ASSUMEM O PROTAGONISMO E INSTAURAM RESERVA DE VAGAS PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS EM
SEUS CURSOS DE GRADUAGAO. NESSA DIREGAO, A UNIVERSIDADE FEDERAL DA BaHiA (UFBA), Em
2005, DESTACA-SE AO DESTINAR 43% DAS VAGAS PARA EGRESSOS DA ESCOLA PUBLICA — DESTAS,
85% SERIAM OCUPADAS POR PRETOS E PARDOS — E 2% PARA INDIGENAS (UFBA, 2004).

NEssA CONJUNTURA, ENTRAM EM CENA OS COTISTAS. Os OPOSITORES AS COTAS COM
RECORTE RACIAL AFIRMAVAM QUE HAVERIA QUEDA NA QUALIDADE DO ENSINO (SANTOS, 2012) E,
ALEM DISSO, ALEGAVAM DIFICULDADES EM RECONHECER QUEM SERIA NEGRO NO BrasiL. MEsmo
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DIANTE DESSAS ADVERSIDADES, AS COTAS GANHAM FORCA NO PAIS E, EM 2012, PROMULGA-SE A LEI

12.711, INSTITUINDO A RESERVA 50% DAS VAGAS EM TODAS As INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SuPERIOR (BRaAsIL, 2012).

NESSE CONTEXTO, O PRESENTE ESCRITO O POSSUI COMO OBJETIVO ANALISAR SE NO
PERCURSO FORMATIVO COTISTAS E NAO COTISTAS CONSEGUEM REDUZIR AS DIFERENGAS DE
DESEMPENHO ACADEMICO. DESSE MODO, INVESTIGAMOS AS PONTUAGCOES ESTUDANTIS NO INGRESSO
E AO FIM DA GRADUAGAO, CONSIDERANDO A DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES POR AREA DE
CONHECIMENTO. O TEXTO FOI DIVIDIDO EM CINCO SEGOES: INTRODUGAO; METODOS E
PROCEDIMENTOS; RESULTADOS E DISCUSSOES; CONSIDERAGOES FINAIS; E REFERENCIAS.

2 METODOS E PROCEDIMENTOS

NESTA PESQUISA, O CAMPO EMPIRICO E A UNIVERSIDADE FEDERAL DA BaHIA (UFBA) E 0s
SUJEITOS SAO OS ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUACAO, NO PERioDO DE 2005 A 2019. Para
EXECUGAO DA INVESTIGAGAO, UTILIZAMOS COMO SUPORTE PRINCIPAL O BANCO DE DADOS DA UFBA,
ELABORADO PELA PRO-REITORIA DE ENsINO DE GrRADUAGAO (PROGRAD). NESSE DOCUMENTO,
ANALISAMOS AS INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS E ACADEMICAS DOS DISCENTES A FIM DE COMPOR
OS PERFIS BEM COMO VERIFICAR OS DESEMPENHOS ACADEMICOS.

INICIALMENTE, SELECIONAMOS ALGUMAS VARIAVEIS ESSENCIAIS PARA DESCRIGAO DO PERFIL
ESTUDANTIL, SENDO: UTILIZAGAO DAS COTAS PARA INGRESSO A UNIVERSIDADE; SEXO; E COR OU
RACA. EM RELACAO AO DESEMPENHO ACADEMICO, SELECIONAMOS AS PONTUAGOES DOS DISCENTE EM
DOIS MOMENTOS DISTINTOS: NOTAS DE INGRESSO E NOTAS FINAIS. NESSA PERSPECTIVA, O
DESEMPENHO ACADEMICO FOI CATEGORIZADO COM BASE NAS NOTAS MEDIAS EXIBIDAS PELOS
DISCENTES EM CADA AREA DE CONHECIMENTO, A SABER: AREA | — CiEncias Fisicas, MATEMATICA
£ TecnoLoaciA; Area Il — Ciencias BioLoaicas E ProrFissoes bA Saupe; Area Il — FiLosoFIA
e Ciencias Humanas; ARea IV — LETRAS; E AREA V — ARTES.

RESSALTAMOS QUE AS NOTAS DE INGRESSO SAO AQUELAS OBTIDAS PELOS ESTUDANTES PARA
ACESSO A UNIVERSIDADE. NESSE PONTO, DESTACAMOS QUE A UFBA, A PAarRTIR DE 2014,
EXTINGUIU O VESTIBULAR, FICANDO POR CONTA DO ExaME NAcioNAL po Ensino Mebpio (ENEM)
po SisTEMA DE SELEGAO UNIFICADA (SISU) A CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS PARA
PREENCHIMENTO DAS VAGAS DOS CURSOS SUPERIORES. DESSE MODO, PARA O DESEMPENHO
ACADEMICO, INVESTIGAMOS AS NOTAS MEDIAS NO VESTIBULAR, NOo ENEM E No COEFICIENTE DE
RenpbivENTO (CR). ESTE ULTIMO REPRESENTA A PONTUAGAO DO ESTUDANTE AO TERMINO DA
GRADUAGAO. ADEMAIS, AS NOTAS MEDIAS FORAM SUBMETIDAS AO TESTE-T PARA AMOSTRA
INDEPENDENTES (DANCEY; REIDY, 2006) A FIM DE VERIFICAR SE HA DIFERENGAS ESTATISTICAMENTE
SIGNIFICATIVAS ENTRE AS PONTUAGOES DE COTISTAS E NAO COTISTAS.

A FIM DE SISTEMATIZAR OS DADOS E POSSIBILITAR A MELHOR COMPREENSAO DAS ANALISES,
OPTAMOS POR APRESENTAR O DESEMPENHO TAMBEM EM QUINTIS. NESTE MODELO, AS FAIXAS DE
DESEMPENHO SAO DIVIDIDAS EM CINCO PARTES IGUAIS, CADA UMA REPRESENTANDO 20% Dpos
CASOS, E AS NOTAS ESTAO ORGANIZADAS EM ORDEM CRESCENTE. ISTO E, O PRIMEIRO QUINTIL
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COMPORTA AS MENORES NOTAS ENQUANTO O QUINTO QUINTIL AGRUPA AS MAIORES PONTUAGOES.

DEssA MANEIRA, FOI POSSIVEL INVESTIGAR O DESEMPENHO ESTUDANTIL EM CADA AREA,
IDENTIFICANDO AS APROXIMAGOES E DISTANCIAS ENTRE AS NOTAS MEDIAS.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

No PERiODO ANALISADO (2005-2019), ENCONTRAMOS OS REGISTROS DE61.579
ESTUDANTES MATRICULADOS NA UFBA. DesTtes, 26.677 (43,3%) sAo coTistAs E 34.902
(56,7%) sA0 NAO COTISTAS. PARA MELHOR VISUALIZAGAO DESSES DADOS E CONHECIMENTO DO
PERFIL ESTUDANTIL, RELACIONAMOS A DISTRIBUIGAO DOS ACADEMICOS FRENTE AS VARIAVEIS
SOCIOECONOMICAS.

TaBELA 1 — INGRESSANTES A UFBA POR SEXO E COR OU RACA, CONFORME CATEGORIA DE COTAS
(2005-2019).

Variaveis Cotistas Nao Cotistas
Sexo N % N %
Feminino 13380 50,2 18338 52,5
Masculino 13297 49.8 16564 47,5
Cor ou raga*

Amarela 95 0,8 208 1,6
Branca 915 8,1 5113 38,7
Indigena 410 3,6 74 0,6
Parda 5950 52,7 5714 43,3
Preta 3926 34,8 2088 15,8

*Do total de ingressantes, apenas 24.493 possuem informagdes acerca da variavel cor ou raga. Isto &,
apenas 39,7% dos sujeitos investigados.

Fonte: Elaborado pelo autor.

CoNFORME A TABELA 1,VERIFICAMOS QUE AS MULHERES CONSTITUEM A MAIOR PARTE DO
ALUNADO, TANTO ENTRE COTISTAS QUANTO ENTRE NAO coTistas (50,2% E 52,5%,
RESPECTIVAMENTE). EMBORA HAJA UMA MAIOR APROXIMAGAO PERCENTUAL ENTRE A PRESENGA DE
HOMENS E MULHERES NO GRUPO DOS COTISTAS, AS MULHERES AINDA APRESENTAM UM NUMERO
MAIOR DE MATRICULAS. NESSE CONTEXTO, TAMBEM E NOTAVEL QUE OS ACADEMICOS DO SEXO
MASCULINO POSSUEM INDICES MAIS ELEVADOS (49,8%) ENTRE AQUELES ADMITIDOS POR MEIO DAS
COTAS.

NO QUE DIz RESPEITO A IDENTIDADE ETNICO-RACIAL, OS INGRESSANTES SE AUTODECLARAM
PREDOMINANTEMENTE COMO PARDOS EM AMBAS AS CATEGORIAS ESTUDANTIS. EM SEGUNDO LUGAR,
0S COTISTAS TEM UMA MAIOR PROPORGAO DE ESTUDANTES PRETOS (34,8%), ENQUANTO NO GRUPO
DOS NAO COTISTAS, 0S BRANCOS (38,7%) OCUPAM ESSA POSICAO. EM TERCEIRO LUGAR, OBSERVA-
SE UMA INVERSAO DESSE PADRAO: OS NAO COTISTAS APRESENTAM MAIORES TAXAS DE ESTUDANTES
PRETOS (15,8%), ENQUANTO OS COTISTAS TEM UMA PROPORGAO MAIOR DE ESTUDANTES BRANCOS
(8,1%) NESSA MESMA POSIGAO.

NESSA PERSPECTIVA, PRETOS, PARDOS E INDIGENAS SAO O PUBLICO-ALVO DAS POLITICAS DE
COTAS COM RECORTE RACIAL. OBSERVA-SE QUE ESSAS TRES CATEGORIAS DE COR OU RACA
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APRESENTAM TEM INDICES MAIS ELEVADOS NO GRUPO DE COTISTAS EM COMPARAGAO COM OS NAO

COTISTAS. AO COMPARAR 0S NUMEROS ABSOLUTOS, VERIFICAMOS QUE APENAS OS PARDOS TEM UMA
DISTRIBUIGAO SEMELHANTE NOS DOIS GRUPOS DE ESTUDANTES. Em RELAGAO AOS PRETOS, HA UMA
PROPORGAO 1,8 VEZ MAIOR ENTRE 0OS COTISTAS. PARA OS INDIGENAS, ESSA PROPORGAO E AINDA
MAIS ACENTUADA, SENDO 5,5 VEZES MAIOR. ESSES DADOS INDICAM QUE A MAIORIA DOS ESTUDANTES
PRETOS E INDIGENAS TEM ACESSO AOS CURSOS DA UFBA PRINCIPALMENTE DEVIDO A RESERVA DE

VAGAS.

Os ESTUDANTES TAMBEM FORAM DISTRIBUIDOS CONFORME AS AREAS DE CONHECIMENTO DA
UFBA E A CATEGORIA DE COTAS. OS RESULTADOS APONTAM PARA UMA MAIOR CONCENTRACAO DE
ACADEMICOS NA AREA Il — FiLosoria E CiENcias HUMANAS.

TaBELA 2 — DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES POR AREA DE CONHECIMENTO,
CONFORME CATEGORIA DE cOTAS (2005-2019).

Area Cotistas Nio Cotistas
N % N %
Area | 7054 26,4 9554 27,4
Area Il 7634 28,6 9690 27,8
Area lll 9598 36,0 11990 34,4
Area IV 1439 5,4 1977 5,7
Area Vv 952 3,6 1691 4.8

Fonte: Elaborado pelo autor.

COTISTAS E NAO COTISTAS EXIBEM OS MAIORES INDICES NOS CURSOS DA AREA |ll. Em
SEGUIDA, AS DUAS CATEGORIAS SAO ENCONTRADAS NAS AREAS Il E |, NESTA ORDEM. AS CARREIRAS
DAS AREAS IV E V SAO AS MENOS PROCURADAS POR COTISTAS E NAO COTISTAS. NESSA
CONJUNTURA, OBSERVAMOS, NO RECORTE REALIZADO, QUE AS MATRICULAS DOS USUARIOS DAS
COTAS E DA AMPLA CONCORRENCIA APRESENTAM CORRESPONDENCIAS NAS MATRICULAS POR AREAS
DE CONHECIMENTO. EM RESUMO, 0s DISCENTES DA UFBA SA0 NAO COTISTAS, MULHERES, DE
RACA/COR PARDA E PREDOMINANTE MATRICULADOS EM CURSOS DAS CIENCIAS HUMANAS.

3.1 Desempenho académico de cotistas e nao cotistas

TaBELA 3 — MEDIAS DAS NOTAS DE INICIAIS E NOTAS FINAIS DE COTISTAS E NAO coTIsTAs bA UFBA
(2005-2019).

Desempenho Académico

Notas Iniciais Notas Finais
Vestibular (2005-2013) ENEM (2014-2019) CR*
Areas Médias
Cotista Nao Cotista Nao Cotista Nao
cotista cotista cotista
Areall 12400,8 14621,2 651,4 710,2 6,6 7.1
Arealll 12401,3 13938,7 644,5 679,1 7,2 7,5
Area lll 125247 13894 .4 622,5 675,5 7,3 7,6
Area IV 12157,6 12910,4 610,3 642,6 7,7 7,5

- ]5817,9 46584,2 :I F23.4_9_, %, —Fs, ’ ,8
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* Analisou-se apenas os CRs dos graduados. Dos 23.037, 40,9% sdo cotistas e 59,1% ndo cotistas.
Fonte: Elaborado pelo autor.

INICIALMENTE, DIRECIONEMOS NOSSOS OLHARES PARA AS NOTAS INICIAIS (VESTIBULAR E
ENEM) pisposTAs NA TABELA 3. EM UMA PRIMEIRA ANALISE, IDENTIFICAMOS QUE, DE FATO,
ESTUDANTES COTISTAS INGRESSAM A UNIVERSIDADE COM AS MENORES PONTUAGOES. EM TODAS As
AREAS CONSIDERADAS, E POSSIVEL OBSERVAR QUE OS ESTUDANTES NAO COTISTAS EXIBEM NOTAS

MEDIAS SUPERIORES.

No VEsTIBULAR (2005-2013), ENCONTRAMOS AS MAIORES DISTANCIAS NA Area 1, NA
QUAL ESTAO CONCENTRADOS OS CURSOS DAS CONSIDERADAS CIENCIAS EXATAS. NESTE GRUPO, NAO
COTISTAS REVELAM UMA VANTAGEM MEDIA DE 2.220,4 PONTOS. POR OUTRO LADO, OBSERVAMOS
UMA MAIOR PROXIMIDADE NAS NOTAS NA AREA V, COM UMA MEDIA SUPERIOR DE 686,3 PONTOS

PARA OS NAO COTISTAS.

A SUBSTITUICAO DO VESTIBULAR PARA 0 ENEM PARECE NAO TER PROVOCADO MUDANCAS
IMPORTANTES NAS NOTAS DE INGRESSO DOS ESTUDANTES. IsTo E, No ENEM As NOTAS Dos
COTISTAS PERMANECEM SENDO MAIS BAIXAS E A AREA | CONTINUA EXIBINDO AS MAIS ELEVADAS
DISPARIDADES, 58,8 PONTOS EM FAVOR DOS NAO COTISTAS (EXCLUIU-SE AS NOTAS DA AREA V, POIS
JA ESTAO ACRESCIDAS DE PONTUAGCOES DA PROVA DE HABILIDADES ESPECIFICAS DA UFBA). De
ACORDO coM PEixoTo ET AL (2016), A AREA DE EXATAS REQUER CONHECIMENTOS CUMULATIVOS
DOS INGRESSANTES, COMO O DOMINIO DA MATEMATICA, E AS DIFERENGAS DE DESEMPENHO PODEM

ESTAR RELACIONADAS AS LACUNAS NA EpucacAo BASICA DOS COTISTAS.

NESSE CENARIO, COMPLEMENTANDO AS ANALISES DESCRITIVAS, SUBMETEMOS AS NOTAS DE
INGRESSO DE COTISTAS E NAO COTISTAS A UM TESTE ESTATISTICO. EM RESUMO, O TESTE-T PARA
AMOSTRAS INDEPENDENTES COMPARA AS MEDIAS DOS DOIS GRUPOS ESTUDANTIS E INDICA, COM BASE
NO P-VALOR (INTERVALO DE CONFIANGA DE 95%), SE AS NOTAS APRESENTADAS APRESENTAM
DIFERENCAS SIGNIFICATIVAS. O RESULTADO APONTOU, EM TODAS AS AREAS, PARA UM P-VALOR
INFERIOR A 0,05, COMPROVANDO QUE AS NOTAS DE INGRESSO DE COTISTAS E NAO COTISTAS SAO

ESTATISTICAMENTE DIFERENTES.

EM RELACAO AS NOTAS FINAIS, CORRESPONDENTES DO CR, IDENTIFICAMOS APROXIMAGOES
ENTRE AS PONTUACOES DAS DUAS CATEGORIAS ESTUDANTIS. ENQUANTO NO INGRESSO 0OS NAO
COTISTAS APRESENTAVAM NOTAS SUPERIORES EM TODAS AS CINCO AREAS DE CONHECIMENTO, NO CR
ESSE NUMERO E REDUZIDO PARA TRES. ISTO E, COTISTAS CONSEGUEM ELIMINAR, AO LONGO DA
FORMACAO SUPERIOR, AS DIFERENCAS DE DESEMPENHO NAS AREAS |V E V. Esses bapos
COADUNAM COM 0S DE LAGo ET AL (2014), QUANDO APONTAM O AUMENTO DE DESEMPENHO DOS
coTISTAS NAS AREAS IV E V. NAS DEMAIS AREAS, A MAIOR DISTANCIA ENTRE AS NOTAS Fol 0,5

PONTOS (AREA I).
3.2 Desempenho académico em quintis

PARA MELHOR COMPREENDER AS DINAMICAS DO DESEMPENHO ACADEMICO, REALIZAMOS AS

DISTRIBUICOES DAS NOTAS DE INGRESSO E NOTAS FINAIS EM QUINTIS. NESSE MODELO, AS NOTAS
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MAIS BAIXAS DOS ESTUDANTES ESTAO LOCALIZADAS NO PRIMEIRO QUINTIL, ENQUANTO AS
PONTUAGCOES MAIS ALTAS ESTAO DISTRIBUIDAS NO ULTIMO QUINTIL. Em ouTtrAs PALAVRAS, A
APLICACAO DOS QUINTIS PERMITE QUE AS NOTAS DOS ESTUDANTES SEJAM SEGMENTADAS EM CINCO
FAIXAS CRESCENTES DE DESEMPENHO. O GRAFICO 1 COMPORTA, EM QUINTIS, OS DADOS ACERCA DAS
NOTAS DE INGRESSO DE COTISTAS E NAO COTISTAS.

GRAFICO 1-— DISTRIBUI(}AO DAS NOTAS INICIAIS DE COTISTAS E NAO COTISTAS EM QUINTIS
(2005-2019).
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Fonte: Elaborado pelo autor.

AO ANALISAR AS NOTAS INICIAIS DOS COTISTAS, VERIFICAMOS QUEESSES ESTUDANTES ESTAO
AGRUPADOS NO PRIMEIRO QUINTIL E NOS QUINTIS SUBSEQUENTES, OU SEJA, NAS FAIXAS QUE
CORRESPONDEM AS PONTUAGCOES MAIS BAIXAS. NOS DOIS ULTIMOS QUINTIS, A REPRESENTAGAO DE
coTISTAS E DIMINUIDA. No GRAFICO 1, AINDA ACRESCENTAMOS UMA “LINHA DE DESEMPENHO”.
EssA, POR SUA VEZ, TEM A FUNGAO DE DEMONSTRAR AS DINAMICAS DAS NOTAS DE CADA GRUPO.
NO CASO DOS COTISTAS, APONTA-SE PARA UMA LINHA DE DESEMPENHO DECRESCENTE. ISTO E, NO
INGRESSO, QUANTO MAIOR A NOTA, MENOR A QUANTIDADE DE COTISTAS.

Do OUTRO LADO, ENCONTRAMOS OS NAO COTISTAS. EM UMA INVERSAO DO CENARIO, ESTES
ESTUDANTES ALOCAM-SE PREDOMINANTEMENTE NO QUARTO E QUINTO QUINTIS, REVELANDO OS SEUS
INGRESSOS A UFBA com As NOTAS MAIs ELEVADAS. NOS PRIMEIROS QUINTIS (NOTAS MAIS BAIXAS)
A PRESENGA DE NAO COTISTAS E POUCO EXPRESSIVA EM TODAS AS AREAS. NESSE SENTIDO, A LINHA
DE DESEMPENHO DOS NAO USUARIOS DAS COTAS E CRESCENTE. OU SEJA, QUANTO MAIORES AS
NOTAS INICIAIS, MAIS ELEVADA E A QUANTIDADE DE NAO COTISTAS. O GRAFICO 2, ADIANTE, REVELA A
CONFIGURAGAO DAS NOTAS FINAIS DE COTISTAS E NAO coTistas. DE INiclo, VERIFICAMOS
ALTERACOES SOBRETUDO NAS LINHAS DE DESEMPENHO DAS DUAS CATEGORIAS ESTUDANTIS.

GRAFICO 2 — DISTRIBUIQAO DAS NOTAS FINAIS DE COTISTAS E NAO COTISTAS EM QUINTIS
(2005-2019).
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Em GERAL, AO FINAL DOS CURSOS SUPERIORES, COTISTAS CONTINUAM SENDO O GRUPO
MAJORITARIO NO PRIMEIRO QUINTIL. TODAVIA, E POSSIVEL CONSTATAR UM MOVIMENTO DE
APROXIMAGCAO ENTRE AS NOTAS DE COTISTAS E NAO COTISTAS. EM ouTrAS PALAVRAS, VISUALIZAMOS
QUE ENQUANTO O NUMERO DE COTISTAS E DIMINUIDO NAS NOTAS MAIS BAIXAS, HA UM AUMENTO DE

NAO COTISTAS NESTA FAIXA DE DESEMPENHO.

NEssA PERSPECTIVA, A DISTRIBUIGAO EM QUINTIS PERMITIU A CONSTATACAO DA SEGUINTE
SITUACAO: COTISTAS MOSTRAM UMA DIMINUICAO NOS DOIS PRIMEIROS QUINTIS (MENORES NOTAS) E
UM AUMENTO NOS DOIS ULTIMOS QUINTIS (NOTAS MAIS ALTAS). Em CONTRAPARTIDA, OS NAO COTISTAS
APRESENTARAM UM AUMENTO NOS INDICES, ESPECIALMENTE NOS DOIS QUINTIS INICIAIS, E TIVERAM
UMA REDUGAO EM SUA PRESENGA NO QUARTO E QUINTO QUINTIS. Em RESUMO, OS DESEMPENHOS
DOS GRADUADOS MOSTRAM UM DECLINIO DOS COTISTAS E UM AUMENTO DOS NAO COTISTAS NA FAIXA

DAS MENORES NOTAS.

POR FIM, AS LINHAS DE DESEMPENHO RATIFICAM ESSAS OBSERVACOES. NO GRUPO DOS
COTISTAS, PERCEBEMOS A CONTINUIDADE DA LINHA DECRESCENTE, CONTUDO MENOS ACENTUADA E
COM CERTO EQUILIBRIO NO TERCEIRO E QUARTO QUINTIS. ENTRE OS NAO COTISTAS, A LINHA DE
DESEMPENHO APRESENTA UM CRESCIMENTO MAIS MODERADO E BRANDO ENTRE OS TRES PRIMEIROS
QUINTIS. ADEMAIS, O PONTO MAIS ALTO ESTA NO QUARTO QUINTIL, DECLINANDO NA ULTIMA FAIXA
(MAIORES NOTAS).

4 CONSIDERAGOES FINAIS

As ANALISES ACERCA DO DESEMPENHO ACADEMICO DE COTISTAS E NAO COTISTAS NA UFBA
REVELAM AS DIFERENGAS QUE ACOMPANHAM ESTES ESTUDANTES ATE O ACESSO AO ENSINO
suPeRIOR. No Periobo DE 2005 A 2019, AS PONTUACOES ESTUDANTIS INDICAM QUE OS
DISCENTES NAO COTISTAS ACESSAM A UNIVERSIDADE COM AS MAIORES PONTUAGOES EM TODAS AS
AREAS DE CONHECIMENTO.

Do ouTtro LADO, AS NOTAS INICIAIS DOS COTISTAS EXIBEM AS DESVANTAGENS DESSE GRUPO
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NOS PROCESSOS DE SELEGAO. DE cerTO MODO, ESSAS DIFERENGAS DE DESEMPENHO ACADEMICO NO

INGRESSO SAO ESPERADAS, EM ESPECIAL DEVIDO A ORIGEM ESCOLAR E AS CONDICOES
SOCIOECONOMICAS QUE ATINGEM GRANDE PARTE DOS COTISTAS. EssAs PONTUAGOES INICIAIS
RATIFICAM A NECESSIDADE E A IMPORTANCIA DA PERMANENCIA DAS POLITICAS DE RESERVA DE VAGAS
NA INSTITUIGAO, TENDO EM VISTA A ADMISSAO DE CANDIDATOS EM CONDIGOES DESIGUAIS PARA
CONCORRER.

As NOTAS FINAIS, CONSIDERADAS A PARTIR DO CoEFICIENTE DE REenpIMENTO (CR),
EVIDENCIAM UM BOM DESEMPENHO PARA OS COTISTAS. AO ANALISAR OS ESTUDANTES APOS
ENCERRAMENTO DOS CURSOS SUPERIORES, ENCONTRAMOS QUE DAS CINCO AREAS DE
CONHECIMENTO, COTISTAS ELIMINAM COMPLETAMENTE AS DIFERENGCAS EM DUAS, SENDO AS AREAS |V
EV.

O CENARIO E AINDA MAIS ANIMADOR QUANDO APRECIAMOS AS ANALISES EM QUINTIS. NAs
AReAs |, Il E Ill, ENCONTRAMOS REDUCAO DAS DIFERENGCAS AO FIM DOS CURSOS. ISTO E, COTISTAS
AINDA QUE NAO NEUTRALIZEM AS DIFERENGAS DE DESEMPENHO ACADEMICO, TEM ELEVADO SUAS
NOTAS NO DECORRER DO PERCURSO FORMATIVO. ALEM DISSO, AS LINHAS DE DESEMPENHO
DEMONSTRARAM A MOVIMENTAGAO DOS COTISTAS NO AUMENTO FAZ PONTUAGOES E UM DECLINIO DOS
NAO COTISTAS.

DIANTE DO EXPOSTO, ACREDITAMOS QUE A TEMATICA DO DESEMPENHO ACADEMICO AINDA E
INCIPIENTE E NECESSITA DE INVESTIGAGOES MAIS DETALHADAS PARA ALCANGAR AS SINGULARIDADES E
PERCURSOS FORMATIVOS DE COTISTAS E NAO COTISTAS. RECONHECEMOS AS POLITICAS AFIRMATIVAS
COMO AS PRINCIPAIS PROMOTORAS DA DEMOCRATIZAGAO DO ENSINO SUPERIOR. Desse mopo,
SALIENTAMOS A INDISPENSABILIDADE DO FORTALECIMENTO E DA FISCALIZAGAO DA POLITICA NA UFBA.
NEssE CAMINHO, CONSTRUIREMOS UMA SOCIEDADE MAIS EQUITATIVA PARA TODOS.
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