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1 INTRODUGAO

O presente texto tem como objeto de discussdo a condicdo docente de
professores da rede estadual de educacédo de Minas Gerais, na perspectiva de um
estudo do tipo estado do conhecimento. A pesquisa que deu origem a este texto, é
de carater coletivo, foi desenvolvida no ambito de um grupo de pesquisa sobre
profissdo docente, cujo objetivo foi analisar uma década da produgdo académica
sobre a condicdo docente de professoras/es da rede estadual de educacgao de
Minas Gerais, a partir da analise de dissertacbes e teses produzidas nos
programas de pos-graduagao em Educacéo, no Brasil, no periodo de 2008 a 2018.

A condigdo docente & entendida como um "estado" do processo de
construgcédo social do oficio docente, abrangendo tanto aspectos objetivos quanto
subjetivos do trabalho dos professores (Fanfani, 2005; 2010). Carreira e
remuneragdo sao categorias analiticas imprescindiveis para a discussédo da
condicdo docente.
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A carreira docente € uma dimensao importante da condigdo docente porque

se relaciona com a formagao de professores e com o trabalho docente. Conforme
Bollmann (2010), a carreira:

Consiste no mecanismo de estimulo ao exercicio do magistério e a
evolugdo académico-cientifica. Pressupde individuos preparados
para o exercicio da profissdo, portadores de titulo compativel com
as necessidades do nivel de ensino a que o trabalho docente se
destina. Vincula-se a formacdo e as condicdes de trabalho,
podendo assumir a avaliagédo de desempenho por mérito, sem ser
submetida a critérios classificatorios de competitividade. Constitui a
coluna dorsal do processo educativo, exercendo grande influéncia
no nivel de aprendizagem dos alunos nos diferentes niveis e
modalidades de educagao (Bollmann, 2010, p. 01).

Gatti e Barretto (2009) afirmam que é relevante discutir carreira e salario
docente para refletirmos sobre as condigdes profissionais dos professores. Dados
de condigdes docentes na Argentina, Brasil, Peru e Uruguai evidenciam que a
carreira docente nao possibilita uma estrutura que valorize o trabalho em sala de
aula, por isso, para obter melhores oportunidades de evolugdo na carreira, o
professor deve realizar outras atividades laborais, que extrapolam o espaco da sala
de aula. Vale dizer ainda que, as aspira¢des salariais, isto €, as expectativas dos
professores dos quatro paises, em termos de remuneragdo, sdo maiores do que 0s
valores recebidos, considerando a natureza das atividades que realizam (Fanfani,
2005).

z

E necessario melhor definir e “conceituar os termos ‘salario’, ‘vencimento’ e
‘remuneracao’, que tém sido utilizados de forma polissémica e imprecisa quando se
refere ao docente” (Camargo, 2010, p. 03). Conforme o autor:

A ‘remuneracgao’ € a soma dos beneficios financeiros, dentre eles, o
‘salario’ ou ‘vencimento’, acordada por um contrato assinado entre
empregado e empregador, tendo como base uma jornada de
trabalho definida em horas-aula. O ‘salario’ ou ‘vencimento’ sdo,
assim, uma parte da ‘remuneragéo’. No caso do magistério publico,
a ‘remuneragdo’ €& composta pelos ‘vencimentos’ do cargo,
acrescida de vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, em outras palavras, o vencimento basico mais as vantagens
temporais, as gratificagbes, o auxilio transporte, etc. (CAMARGO,
2010, p. 03-04)
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Na mesma linha de interpretagéo, Pereira (2010, p. 01) pondera sobre 0 uso

dos termos salario, remuneragdo e vencimento. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) faz uma distingdo entre salario e remuneragao, sendo o salario “as
verbas de natureza econOmica pagas diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servico, ao passo que o termo remuneragao abrangeria todas
as parcelas de carater econdmico auferidas pelo trabalhador”. Vencimentos e
remuneragao também sao utilizados de forma ambigua e como sinGnimos, no
entanto, o primeiro termo refere-se “a soma do vencimento basico com o valor
global das vantagens permanentes e gerais”; o segundo refere-se a “totalidade das
espécies possiveis do pagamento devido ao servidor publico”.

As aspiragdes salariais, ou seja, as expectativas dos professores da
Argentina, Brasil, Peru e Uruguai em termos de remuneragédo, sdo maiores do que
os valores recebidos, considerando a natureza das atividades que realizam. “Em
média, a remuneragdo proposta pelos professores pelo menos duplica a que
recebiam" (Fanfani, 2005, p. 108, tradu¢ao nossa).

Para o desenvolvimento do estudo aqui apresentado, foram localizadas e
analisadas dissertagdes que definiram como objeto de estudo a carreira e a
remuneragao docente, vinculadas aos programas de pos-graduagdo em Educacao,
no Brasil, no periodo de 2008 a 2018. O levantamento ndo encontrou nenhuma
tese sobre os assuntos de interesse. Foram encontradas, no total, trés dissertacoes
de mestrado para analise, sendo duas sobre carreira e uma sobre remuneragéo
docente de professores da rede estadual de educacdo de Minas Gerais, cujas
informagdes de identificagéo estdo apresentadas no quadro a seguir.

Quadro 1. Disserta¢des analisadas na pesquisa

Categorias Titulo Autor/a Ano de | Programa/
defesa
IES
Carreira A educagao na reestruturagao | Lucia Elena | 2008 Universidade
docente produtiva do capital: um estudo | Pereira Franco Federal de
sobre as reformas educativas e | Brito Uberlandia
seu impacto no trabalho (UFU)

docente na Rede Estadual de
Ensino de Minas Gerais (2003

—2008)

Reestruturagdo produtiva e | Rosana 2012 Universidade
trabalho docente: um estudo | Mendes Federal de
sobre a reestruturagdo na | Maciel Uberlandia
educagao basica e os impactos (UFU)

no trabalho docente na rede
estadual de Patos de Minas —
MG a partir da década de 1990
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Remuneragao Efeitos da implementagédo do | Clayton Lducio | 2016 Universidade

docente piso salarial profissional | Coelho Federal de
nacional na carreira dos Minas Gerais
docentes da rede estadual de (UFMG)

ensino de Minas Gerais:
subsidio e sistema unificado de
remuneragao”, de

Fonte: Pesquisa em banco de dados.

A analise das dissertagbes considerou uma chave de leitura para o registro
de informacgdes relativas a contextualizagdo do trabalho (cenario de realizagao,
local de desenvolvimento, sujeitos participantes) e questdes referentes as tematicas
privilegiadas e sua relagdo com o conceito de condicdo docente, metodologias e
instrumentos de coleta de dados, literatura mobilizada e subcampos dos estudos
sobre formacéao e trabalho docente, principais achados e conclusdes. Pela natureza
de um estudo do tipo estado do conhecimento, este texto aponta a literatura
mobilizada e os principais autores abordados, as metodologias e os instrumentos
de coleta de dados, os resultados e as conclusdes das pesquisas.

O panorama das pesquisas revela que a construgao do trabalho docente se
insere em um cenario de deterioracdo social e desvalorizagao profissional. A
condigao docente tem sido afetada por questdes obijetivas relacionadas ao trabalho
docente, face ao contexto das reformas do Estado, a reestruturagdo do capitalismo
e as consequentes reformas educacionais, com efeitos perversos para o estar na
docéncia - precarizacao, intensificacdo, controle, responsabilizagao, etc.-, e para o
ser docente, afetando as dimensdes da subjetividade do professor - desmotivagao,
descontentamento, insatisfacdo, adoecimento, falta de esperanga, dentre outros
sentimentos.

O texto se encontra estruturado, a seguir, em desenvolvimento, quando sao
apresentadas as dissertagbes; e em consideragdes finais, quando aspectos
sinteses dos trabalhos analisados sao trazidos. Além disso, é evidenciada a
necessidade de investimento nessas tematicas tdo pouco presente nos estudos.

2 DESENVOLVIMENTO

Para iniciar a discussao, vamos nos reportar as dissertagcées que tratam da
carreira docente, da autoria de Lucia Elena Pereira Franco Brito e de Rosana
Mendes Maciel.

Em sua dissertacédo, Brito (2008) focalizou o trabalho docente e discutiu
globalizagdo, mundializagdo e trabalho. O aporte tedrico usado pela autora foi o
materialismo dialético. Nela ha um conjunto de autores mais citados, a saber: Jo&o
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Bernardo; Ricardo Antunes; Karl Marx; Antonio Gramsci; Pablo Gentili; Maria

Augusto; Fabricio Oliveira e Flavio Riani; Ruda Ricci e Reginaldo Moraes.

A pesquisa contou com estudo bibliografico e documental (documentos
oficiais produzidos pelo governo Aécio Neves). Da andlise do documento “A
educagao publica em Minas Gerais. O desafio da qualidade 2003-2006”, destaca-se
0s seguintes achados: a relagédo entre a formagao docente e a avaliagéo externa,
na perspectiva de controle dos resultados; a qualificagdo docente como énfase nas
competéncias exigidas pelo sistema e pelas reformas; a instituicdo de planos de
carreira baseados na meritocracia e nos principios gerenciais de eficiéncia e
eficacia e na responsabilizagdo docente; a legitimagdo do trabalho precario dada
pela lei complementar de n® 100. Concluiu-se que foram realizados consideraveis
esforgos pelo governo Aécio Neves, com vistas a atribuir novas dimensdes ao
trabalho docente, por meio do movimento da contradigao
profissionalizagao/precarizagao.

A segunda dissertagdo analisada, sobre o tema carreira docente, de autoria
de Maciel (2012), explorou a tematica do trabalho docente e discutiu os processos
de proletarizagao, precarizagao e intensificagdo do trabalho docente, condigbes de
trabalho e controle sobre o processo de trabalho.

A literatura que fundamenta a pesquisa se concentra nos estudos sobre a
tematica do capitalismo, no pensamento classico ou interpretagbes do
desenvolvimento brasileiro. Os autores utilizados foram Ricardo Antunes, Karl Marx,
Harry Braverman, Frangois Chesnais, Jodao Bernardo.

Em termos metodolégicos, além da pesquisa bibliografica, foi realizada
pesquisa documental e empirica, esta Gltima no Sindicato Unico dos Trabalhadores
em Educacgao da cidade de Patos de Minas/MG, por meio de entrevistas com trés
membros da diretoria do sindicato.

Os resultados revelaram que no contexto do neoliberalismo, o trabalho
docente é marcado pela precarizagdo, intensificagdo, empobrecimento,
instabilidade, bem como deterioracdo social e desvalorizacdo profissional.
Observou-se medidas relativas ao aumento dos contratos temporarios, arrocho
salarial, desrespeito a um piso salarial nacional, inadequagado ou mesmo auséncia,
em alguns casos, de planos de cargos e salarios, perda de garantias trabalhistas e
previdenciarias, dentre outras. Concluiu-se que as reformas educacionais dos anos
1990 provocaram impactos no trabalho docente, conduzindo a intensificagéo e a
precarizagao do trabalho, por meio de acréscimos de fungbes e maior controle do
fazer docente.

Na tematica remuneragdao docente, a dissertacdo analisada de Coelho
(2016), mobilizou literatura sobre carreira, salario e remuneragcédo, ancorando-se
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em autores, como: Alejandro Morduchowicz; Andreza Barbosa; Bernardete Gatti;

Candido Gomes; Dalila Oliveira; Elba de Sa Barreto; Fabio Paz; Gabriela Pimentel;
Gisela Tartuce; Janete Palazzo; Jodo Monlevade; José Pinto; Leda Scheibe; Lisete
Arelaro; Marcia Jacomini; Maria Rocha; Marina Nunes; Patricia Almeida; Rogério
Gurgel; Rubens Camargo; Sandra Sousa; Thiago Alves; Yoshie Leite; Zenaide
Oliveira.

A pesquisa, de cunho qualitativo, utilizou documentos e entrevistas
semiestruturadas como instrumentos de coleta de dados e analise de conteudo
como técnica de tratamento dos dados.

Como resultados, apontou que o Governo de Estado de Minas Gerais, ao
implementar o piso salarial profissional nacional (PSPN) sob a forma de subsidio,
promoveu mudangas expressivas na estrutura da carreira docente. Os professores
mostraram uma total aversao a este tipo de pagamento. O subsidio trouxe perdas
para os servidores mais antigos. Alterou também a dinamica de organizagao do
sindicato, que teve que aprender a lidar com uma categoria fragmentada e dividida.
Concluiu-se que o subsidio, ao anular a possibilidade de pagamento do PSPN,
trouxe consigo a inviabilidade de melhoria e de valorizagdo da carreira docente. No
entanto, considerou que houve avangos no que diz respeito ao dispositivo da Lei do
PSPN, ao regulamentar a composicao da jornada de trabalho em dois tercos
destinados a atividade docente e um tergo relacionado as atividades extraclasse.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho, ao buscar compreendera condi¢cdo docente de professores da
rede estadual de educagdo de Minas Gerais, a partir das categorias carreira e
remuneragao docente e, na perspectiva de um estudo do tipo estado do
conhecimento, evidenciou a escassez de pesquisas sobre as tematicas de
interesse, uma vez que foram encontradas apenas 03 dissertacdes de mestrado e,
nenhuma tese de doutorado. Este dado nos possibilita indicar a importancia de
investimento académico na compreensdo destas tematicas, visando melhor
compreensao e reflexdes sobre as condi¢cbes profissionais de trabalho destes
professores.

As pesquisas analisadas revelam aspectos problematicos e desafiadores da
condicdo docente dos professores da rede estadual de educacédo de Minas Gerais.
Observou-se que na década analisada (2008 — 2018), a construgdo do trabalho
docente se inseriu em um cenario de deterioracdo social e desvalorizagao
profissional, marcado pela precarizacao, intensificacdo, controle, responsabilizagao,
desmotivacdo, descontentamento, insatisfagdo, adoecimento e falta de esperanca.
Este panorama se alterou, se manteve, se agravou nos anos subsequentes? Este é
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um questionamento importante a se fazer e que pode orientar estudos futuros.

Nesta perspectiva, almeja-se que estudos desta natureza produzam
conhecimentos sobre a carreira e a remuneracao dos professores da rede estadual
de educacdo mineira, e, que estes conhecimentos sejam considerados na
formulacao das politicas educacionais do Estado, de modo a favorecer a condigéo
docente.
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Resumo

Este texto tem como objeto de discussdao a condicdo docente de professores, na
perspectiva de um estudo do tipo estado do conhecimento. A pesquisa € de carater
coletivo, composta no ambito de um grupo de pesquisa sobre profissdo docente,
visando analisar uma década da produg¢ao académica sobre a condigdo docente de
professoras/es da rede estadual de educagcdo de Minas Gerais, a partir da analise
de dissertagbes produzidas nos programas de pos-graduacdo em Educagido, no
Brasil (de 2008 a 2018). Pela natureza de um estudo do tipo estado do
conhecimento, buscou apontar a literatura mobilizada e os principais autores
abordados, as metodologias, os resultados e as conclusbes das pesquisas. O
pequeno numero de pesquisas sobre carreira (duas dissertagdes) e remuneragao
(uma dissertacdo) leva a destacar a necessidade de investimento nessas
tematicas, de modo a possibilitar reflexdes e melhor compreensédo das condi¢des
profissionais de trabalho dos professores.

Palavras-chave: Condigao Docente. Carreira docente. Remuneragao Docente.



