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RESUMO:

A pesquisa busca ampliar o conhecimento sobre a Politica de Nao Violéncia e as acdes do
Comité de Nao Violéncia do Instituto Federal Farroupilha. Adota a questdo de pesquisa:
Como se deram a criacdo e a implementacdo do Comité de Nao Violéncia e da Politica de
Nao Violéncia do Instituto Federal Farroupilha e quais as percepgdes dos gestores no
desenvolvimento das a¢des da Politica de Nao Violéncia e da Cultura da Paz na institui¢cao?
Para isso a pesquisa tem se caracterizado como um estudo de caso no qual ¢ adotada uma
metodologia qualitativa desenvolvida através de andlises documental e bibliografica e da
aplicacdo da analise de conteudo sobre os dados construidos em entrevistas semiestruturadas e
questionarios com os responsaveis pela criacdo e pelo atual andamento do Comité e da
Politica de Nao Violéncia desse Instituto. Como embasamento tedrico sdo adotados os
trabalhos de Zehr (2008), Rosenberg (2006) e Pranis (2010). Espera-se que ao fim a pesquisa
possa contribuir narrando a historia, apontando sucessos e fragilidades da Politica de Nao
Violéncia do IFFar e da atuacdo do Comité e ampliando a literatura especializada no tema.

PALAVRAS-CHAVE: Praticas Restaurativas. Comunicacdo nao-violenta. Processos
Circulares. Ambientes Escolares.

As Praticas Restaurativas (PRs) - Comunicacdo Nao-Violenta e os Circulos de
Construcao da Paz - tém sido utilizadas nas mais variadas situacdes. Uma forte vertente tem
surgido para reivindicar sua aplicagdo em diferentes ambientes educacionais (Coltri, 2021;
Barbosa, 2019; Nascimento, 2020). Nestes ambientes, t€m-se um espago de convivéncia
emocionalmente exigente, com intensas trocas sociais € onde os conflitos surgem em razio
das diferengas culturais, religiosas, politicas, de opinido e dos diferentes valores familiares.
Tais conflitos sdo naturais e pertinentes ao desenvolvimento pleno do ser humano e trabalhar
essas questdes integra os objetivos da escola. Porém, se esses conflitos sdo tratados sob a
Otica retributiva, ndo se espera mais do que a reproducdo e o fortalecimento de

comportamentos punitivos e agressivos (Zehr, 2008).

Por outro lado, se um enfoque restaurativo ¢ adotado para tratar esses conflitos, esses
momentos podem tornar-se oportunidades de aprendizado e desenvolvimento de uma Cultura
de Paz baseada em principios de cooperagdo e nos sentimentos de pertenga e igualdade. Dessa
forma, quanto mais heterogéneo e diversificado for o publico de um ambiente educacional,
mais propenso a apresentar conflitos ele serd e mais importante sera a adogdo de Praticas

Restaurativas na sua solugao.
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Na seara de possibilidades investigativas acerca das PRs em ambientes educacionais,
esta pesquisa analisa a implantacdo e as a¢des de atuacdo do Comité de Nao Violéncia e da
Politica de Nao Violéncia do Instituto Federal Farroupilha - IFFar. O ambiente do IFFar
consiste em um espaco de convivéncia diversificado no qual estdo alunos advindos de
escolas, localidades e realidades completamente diferentes. Choques de realidade e cultura,
inevitavelmente geram uma nao-unidade em sala de aula e isso pode evoluir para conflitos
pontuais ou de grupos que poderdo afetar o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem. Em casos extremos, esses conflitos podem desencadear eventos de violéncia
moral, fisica, sexual e/ou psicoldgica que por sua vez podem acarretar na retengdo/evasao e

até mesmo atentados contra a propria vida ou contra a vida de terceiros.

Buscando a unidade dentro do ambiente escolar e um ambiente convidativo, agradavel
e acolhedor, foi estabelecida em 2018 a Politica de Nao Violéncia do IFFar juntamente com
Comité de Nao Violéncia. A Politica de Nao Violéncia objetiva o estabelecimento de
conceitos, diretrizes e acdes institucionais de sensibiliza¢do para a ndo violéncia, demarcando
uma postura institucional de repidio a discriminacdo e aos atos violentos e a producdo de
novas formas de abordar as relagdes humanas. O Comité de Nao Violéncia constitui-se como
um o6rgdo de carater consultivo e objetiva o desenvolvimento de estratégias e agdes para a
implementagdo da Politica de Nao Violéncia e o planejamento e acompanhamento das agdes
de formacao de servidores para as PRs (IFFAR, 2018).

Considerando-se as potencialidades da ado¢do das PRs em ambiente educacionais,
colocou-se como tema da pesquisa as PRs para uma educacao dialogica e libertadora através
do Comité de Nao Violéncia e as agdes que tém sido desenvolvidas no contorno de situagdes
conflituosas no ambiente educacional do IFFar. Nesta linha, toma-se como problema de
pesquisa a histéria do Comité de Nao Violéncia e da Politica de Nao Violéncia do IFFar e
quais as percepcdes dos gestores no desenvolvimento das agdes da Politica de Nao Violéncia

¢ da Cultura da Paz na instituicao.

A pesquisa vem sendo desenvolvida como um estudo de caso com metodologia
qualitativa desenvolvida através de analises documental e bibliografica e da realizagdo e
posterior analise de entrevistas semiestruturadas e questiondrios com os responsaveis pela
criacdo e atual andamento do Comité e da Politica de Nao-Violéncia do IFFar. Os materiais
bibliograficos e documentais selecionados e as entrevistas serdo analisados através da analise
de conteudo de Bardin (2016). Artigos, dissertacdes, teses e livros que versem sobre as PRs
foram o foco da andlise bibliografica. Para a andlise documental estdo sendo selecionados
atas, resolucdes, documentos e regulamentos internos ao IFFar e Leis que sirvam de base para
a compreensdo da historia de percurso do Comité e da Politica de Nao Violéncia do IFFar.
Para triangular com os dados construidos nestas, serdo realizadas entrevistas semiestruturadas
com a Reitora e a Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional a época da criagdo e
implantacdo da Politica e do Comité de Nao Violéncia do IFFar, com a instrutora do primeiro

curso de capacitacdo de PR oferecido pelo IFFar, a ex-presidente do Comité de Nao
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Violéncia, o atual presidente do Comité de Nao Violéncia e dois diretores gerais de campus.

Havera ainda questiondrios destinados aos servidores que atuam nas Coordenagdes de
Assisténcia Estudantil, de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas e de
Acgdes Inclusivas, nos Setores de Apoio Pedagogico, nos Nucleos de Género e Diversidade

Sexual e de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas de dois campi.

A pesquisa encontra-se em constru¢do, com alguns resultados ja obtidos. A revisao
bibliografica foi concluida e permitiu a elaboragdo de um estado do conhecimento sobre a
ado¢do das PRs em ambientes educacionais. As analises permitiram entender a historia de
implantacao das PRs, da Comunicacao Nao-Violenta e dos Circulos de Constru¢do da Paz em
ambientes educacionais no Brasil e o atual cendrio deste tema. Primeiramente pode-se
perceber que embora exista uma previsdao legal de implantacdo de Politicas Publicas para
disseminagdo da Cultura da Paz em ambientes educacionais (BRASIL, 2018), existe uma
grande caréncia de agdes governamentais em todas as esferas para este fim. A disseminacao
da Cultura da Paz no Brasil estd a mercé de intervencdes pontuais ou no maximo de
programas desenvolvidos por 6rgaos, representacdes, entidades ou grupos, concentradas
prioritariamente em ambientes escolares localizados em 4areas caracterizadas por

vulnerabilidades sociais.

Positivos resultados foram encontrados em pesquisas que investigaram ambientes nos
quais foram realizadas formagdes em PRs. A solucdo dos conflitos se mostrou mais
construtiva e os sujeitos envolvidos sentiram-se mais acolhidos, melhorando as relagdes
interpessoais entre todos os sujeitos € uma consequente melhora no processo de ensino-

aprendizagem.

Porém a generalizagdo destes resultados positivos passa, inevitavelmente, por uma
participagdo e engajamento de todos. A¢des como a mudangas nos itinerarios formativos dos
cursos de licenciatura, a criagdo e estimulo de politicas publicas de formagdo continuada de
profissionais da educagdo em PRs e a ado¢ao da Cultura da Paz como tema transversal nos
curriculos de formacdo da educacao basica brasileira sdo exemplos de caminhos a serem
trilhados.

A anadlise documental esta sendo realizada. Inicialmente pode-se constatar que o IFFar
oferta 7 cursos formacao de professores. A analise dos respectivos Planos Pedagogico de
Curso, reformulados em 2022, permitiu concluir que em nenhum momento dos itinerarios
formativos os temas como a Cultura da Paz e as PRs sdo explicitamente mencionados. Isto
deixa claro que nos processos de formagao de professores do IFFar nao ha preocupacdes com
a tematica das Praticas Restaurativas, alinhado com o encontrado no resto do Brasil durante a

Analise Bibliografica.

A pesquisa foi submetida a Plataforma Brasil, aguardando aprovagao para dar inicio as
entrevistas € aos questionarios. Atualmente a pesquisa segue sendo construida buscando a

historia de criacao da Politica e do Comité de Nao-Violéncia do IFFar.
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