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A PANDEMIA DE COVID-19 NO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS:

INTENSIFICACAO E PRECARIZAGAO DO TRABALHO DOCENTE?

A pandemia da Covid-19 tornou-se um desafio no contexto educacional e nesse novo cenario
a relacdo entre professor e aluno passou a acontecer a distancia, mediada por interfaces
digitais e outras tecnologias utilizadas como ferramentas educacionais, o que exigiu dos

atores do processo educativo repensarem a postura como profissionais e usuarios do servigo.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) e diversas instituicdes de ensino, em
todas as regides do Brasil, utilizaram o Ensino Remoto Emergencial (ERE) como instrumento
paliativo com o objetivo de continuar o calenddrio letivo e minimizar os danos do isolamento
social (decorrente da pandemia de Covid-19) para os discentes. O IFNMG amparado pelos
estudos da Comissdo do Ensino Remoto Emergencial no ambito interno (Portaria Reitor N2
238/2020) e pelo Regulamento de implementacdo das Atividades Pedagdgicas Nao
Presenciais — ANP (IFNMG, 2020), suspendeu os calendarios académicos de todos os Campi
em mar¢o de 2020 e retomou as atividades de ensino em setembro de 2020, na modalidade
remota, através das Atividades Nao Presenciais (ANP’s), metodologia utilizada pelo IFNMG

para atender as normas do ERE.

De acordo com o levantamento exploratério sobre a tematica em tela, localizamos estudos
gue apontam, centralmente, para duas questdes: a intensifica¢do e precarizagao do trabalho
docente e também o aprofundamento das desigualdades educacionais (LEHER, 2022;
MANCEBO, 2020; LAMOSA, 2020; MOURA, et al, 2022). Considerando o exposto, com este

trabalho, que é fruto de pesquisa de mestrado em andamento, temos como objetivo analisar
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os desdobramentos da implementacdo das Atividades Ndao Presenciais (ANP), durante a

pandemia da Covid-19 para o trabalho docente no ambito do IFNMG.

A metodologia é de cunho qualitativo, sendo utilizado como instrumento de coleta de dados
a revisao sistematica de literatura e um questiondrio eletronico, que foi elaborado e aprovado
no Comité de Etica. A busca de publicacdes e trabalhos académicos com a tematica foi
realizado na base de dados do Google Académico (GA) e na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e DissertacGes (BDTD). Utilizamos trés conjuntos de palavras chaves como descritor de
busca tanto no GA como no BDTD, que sdo: 1) Trabalho docente na pandemia and Instituto
Federal, 2) Trabalho docente and precarizacdo and covid-19 e 3) Trabalho docente and
pandemia and plataformizacdo. Ressaltamos que esses conjuntos de palavras foram
identificados e filtrados durante a pesquisa como recorrentes em diversos textos com a
tematica em questdo e que conduziram na delimitacdo dos objetivos do projeto de pesquisa.
Apds a andlise dos textos selecionados conseguimos identificar alguns eixos tematicos, que
podemos caracterizar em 5 categorias, a saber: Saude fisica e mental dos docentes,
Intensificacdo do trabalho docente, Plataformizacdo do trabalho docente na pandemia,
Mercantilizacdo/Financeirizacdo da educacdo e Transformag¢des do trabalho docente na
pandemia de Covid-19. Nesse sentido é possivel afirmar que houve uma aceleracdo da
plataformizacdo da educacdo durante o periodo da pandemia e também novas nuances de
intensificacdo e precarizacdo do trabalho docente, que tendem a persistir no cenario pds-
pandemia. Os autores convergem em criticas ampliacdo da utilizacdo da dindmica de
plataforma e como essa tem redefinido as relagGes de trabalho e a identidade da categoria
docente. Ressaltamos que dos 55 textos selecionados, somente quatro (4) artigos explanam
sobre algum Instituto Federal e nenhuma publicacdo sobre o IFNMG. Quanto aos
guestiondrios eletrénicos, obtivemos um total de 79 participantes, todos docentes do
IFNMG.

Por ora, concluimos que durante a pandemia, durante a ANP’s (e também apds o retorno
presencial das aulas) aprofundaram-se as desigualdades sociais e educacionais existentes
entre os discentes e também acelerou, um processo de plataformizacdo da educacdo e
uberizacdo do trabalho, fenbmeno que acentuou a precarizacdo do trabalho docente em
todos os niveis. A pesquisa busca compreender a melhor a realidade dos Institutos,
especialmente o IFNMG, considerando as especificidades da carreira e condi¢des de trabalho

dos docentes.

Palavras Chaves: Ensino Remoto Emergencial, Covid-19, Precarizacdo, Trabalho Docente,
IFNMG.
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