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Resumo sintese: O objetivo do painel teméatico é promover um debate sobre as relacdes de
género, raga e classe social na formacao para o trabalho no Brasil, nos ultimos dez anos
(2014-2024). Qual o lugar reservado as mulheres, as pessoas negras e a classe trabalhadora
em diferentes modalidades e niveis de ensino (médio, técnico e superior)? A intengdo ¢
problematizar as presencgas e auséncias desses grupos em cursos € em instituicdes escolares
de nivel médio e superior, comumente “reservados as elites brasileiras”, em uma perspectiva
critica. Os expositores analisardo politicas publicas relacionadas a formagao para o trabalho,
bem como os modos de enfrentamento as desigualdades construidas no interior das
instituicdes. Com isso, a intencdo ¢ evidenciar diferentes trajetérias de formacdo e
profissionalizagdo, que demonstram as estratégias e resisténcias desses grupos aos
determinantes sociais impostos pela dindmica de exploragdo do trabalho no capitalismo
neoliberal na contemporaneidade. Assim, serdo colocadas em questdo as estruturas de
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dominagao-exploragdao de género, raga e classe social na particularidade do capitalismo
brasileiro.

Palavras-chave: trabalho; formagao; género; raga; classe social.

Titulo: Faces de manutencdo da estrutura racial brasileira na formacdo educacional de
mulheres negras em graduagdes de areas do trabalho elitizado.

Adriana Tolentino de Sousa (Fundaciao Carlos Chagas)

Resumo: Nas experiéncias de mulheres negras em graduagdes de areas elitizadas (direito,
engenharias, medicina) se manifestam os modos como raga estrutura centralmente a
desigualdades em sua operagdo entrecruzada com as de género e de classe no Brasil. Neste
contexto, discuto as experiéncias de mulheres negras em graduagdes do campo do direito,
engenharias, medicina como potentes para enxergar nuances atuais da questdo racial em
espacos que se colocam como democraticos — ou, a0 menos, abertos ao reconhecimento do
mérito — e apartados da operacionalizagdo da desigualdade racial brasileira, como as
institui¢des de ensino superior. Trata-se, portanto, de questionar também o perfil racial e de
género, assim como a possivel existéncia de fissuras em areas que, desde o processo de
regulagao ocorrido no final do século XIX, t€ém sido conduzidas por elites sociais e
econdmicas do pais como forma de controlar os acessos, bem como reorganizar a esfera de
acumulagdo econdmica e de status no pais (COELHO, 1999). Reconheco que, com os
processos de transformac¢do do ensino superior no Brasil e com as mudancas no mundo do
trabalho, houve grandes alteragdes nas areas do direito, engenharia e medicina. Mas, ainda
assim, entendo que ¢ possivel pensa-las como sendo espagos elitizados por sua construcao
histérica no pais e pelas marcas de lugar de prestigio que ainda resistem no imaginario social.
Deste modo, analiso nas experiéncias de graduagdo de mulheres negras nessas areas as
disputas do seu lugar social que revelam alteracdes dos modos como racismo se manifesta
para manutencdo da matriz de dominagdo racial no ambito do enquadramento que dificulta o
acesso e invisibiliza a atuacdo de mulheres negras nos transitos entre graduagao e mercado de
trabalho em areas ainda consideradas elitizadas no Brasil.

Palavras-chave: Mulheres negras; graduacdo e mercado de trabalho; areas elitizadas.

Titulo: Elementos estruturantes da hegemonia burguesa na politica de Educag@o Profissional
e Tecnolodgica brasileira

José dos Santos Souza (Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ)

Resumo: As transformacdes desencadeadas a partir dos anos 1970 no mundo do trabalho e da
producao, bem como nas relagdes de poder na sociedade, que se estendem até nossos dias, sao
a expressdo concreta da crise organica do capital. Nesse contexto, verifica-se a propagacao de
nova cultura de flexibilizacdo do trabalho e enxugamento da produ¢do, articulada a
reconfiguragdo dos mecanismos de mediacdo do conflito de classe. Esses elementos instituem
a ofensiva da burguesia para recompor suas bases de acumulagdo e conduzir o sistema
produtor de mercadorias a nova regularidade. No Brasil, as a¢des formulagdes do
empresariado e do Estado para ajustar a gestdo da Educacao Basica, da Educagdo Superior e
da Educagdo Profissional, bem como ajustar seus curriculos e suas praticas pedagogicas
visam atender demandas de formagdo de um novo tipo humano, mais afinado com o modelo
de desenvolvimento enxuto e flexivel do capital. O problema em foco consiste na evidéncia
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de renovagdo da perspectiva pragmatica, imediatista e interessada de formagao humana, agora
amparada nas ideologias do empreendedorismo da empregabilidade e da sustentabilidade.
Essa renovacao visa a medicacdo do conflito de classes no campo educacional e, assim,
construir o consenso necessario a manutenc¢ao da hegemonia burguesa na politica educacional
brasileira. O objeto de nossa analise ¢ a politica de ampliagcdo e diversificagdo da educacao
profissional e tecnoldgica do pais. Nosso objetivo € analisar as lutas sociais expressas em
acOes e formulagdes de aparelhos privados de hegemonia na sociedade brasileira, a partir dos
anos 2000, a fim de explicitar o confronto entre as forcas politicas mobilizadas para a
renovacdo da perspectiva pragmadtica, imediatista e interessada de formac¢ao humana e as
forcas contra-hegemonicas em luta pela perspectiva de formag¢ao humana unitaria, politécnica
e omnilateral. Nesse aspecto, apontamos a Educag¢do Terciaria como concreticidade da
perspectiva pragmatica, imediatista e interessada de formagdo humana presente nas
formulagdes e acdes do empresariado e do Estado brasileiro. Essa perspectiva de formagao
humana tem sido renovada, a fim de garantir as condigdes objetivas e subjetivas de
manuten¢do da hegemonia burguesa no campo educacional, em um contexto marcado pelo
desemprego estrutural e pela precariedade do trabalho. Trata-se de uma formagao interessada
de novo tipo, mercantilizada, para formar trabalhadores/cidadaos de novo tipo e, assim,
atender demandas do modelo de desenvolvimento enxuto e flexivel, embora tdo pragmatica e
tao imediatista quanto era em estagios anteriores do desenvolvimento do capital.

Palavras-chave: educacgao; trabalho; formacao humana.

Titulo: A importancia da tematica de género e diversidade sexual na educagdo profissional:
desafios e perspectivas da promocdo de formagao humana integral em contexto de retrocessos
sociais e austeridade fiscal

Rosemeire dos Santos Brito (Universidade Federal do Espirito Santo)

O ano de 2014 foi marcado pela promulgacdo do Plano Nacional de Educacdo (Lei
13.005/2014), sem vetos presidenciais, como resultado do consenso possivel entre setores
progressistas e conservadores no Parlamento. O projeto de PNE apresentado ao Congresso
Nacional contemplava as deliberacdes da Conae/2014 sobre relagdes de género e diversidade
sexual, fruto do amplo didlogo das delegagdes com os movimentos sociais feministas e
LGBTQIAPN+, assim como entidades da sociedade civil; como a Campanha Nacional pelo
Direito a Educagao e organizagdes nao governamentais com forte atuagdo nesse campo e, de
semelhante modo, com pesquisadores/as da area que se dedicam ha décadas na producdo de
conhecimento cientifico sobre esses temas. Todavia, houve forte resisténcia da bancada
conservadora no sentido de interpretar toda e qualquer demanda dessa natureza como
produtora do que denominavam como promog¢do daideologia de génerona educacio.
Contudo, apesar dessa resisténcia, o PNE aprovado contemplou diretrizes voltadas ao
enfrentamento das desigualdades de género e valorizagdo da diversidade sexual que nos
constitui enquanto sociedade, o que implica na promog¢ao de formacdo humana integral em
todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo nacional, inclusive na educagdo
profissional. O golpe parlamentar, juridico e midiatico de 2016, possibilitou tirar da
presidéncia uma presidenta legitimamente eleita pelo voto popular e, sobretudo, avancar com
uma feroz agenda de retrocessos sociais que ndo fora referendada nas urnas. Destacam-se a
aprovacdo da Emenda Constitucional 95/2016 que instituiu o congelamento de investimentos
sociais por duas décadas, a contrarreforma do ensino médio (Lei 13.416/2017), a
contrarreforma trabalhista (Lei 13.467/2017) e a contrarreforma da previdéncia (Emenda
Constitucional 103/2019), ja no governo Bolsonaro. A educagdo nacional foi submetida aos
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ditames de rigorosa austeridade fiscal, que minou as possibilidades de atendimento do PNE,
impossibilitando a promocgao de formagdo plena, cidada, critica, autdnoma para as juventudes
periféricas, trabalhadoras, negras e LGBTQIAPN+, especialmente na etapa final da educacao
basica. A flexibilizacdo curricular promovida pela contrarreforma do ensino médio acentuou
desigualdades educacionais regionais e contribuiu para a consolidacio de trajetdrias escolares
estratificadas, em especial no itinerario formativo profissional, haja vista o fato de poder ser
ofertado em condi¢des muito mais precarias que os demais. Compreende-se que os pilares de
sustentacdo da contrarreforma do ensino médio foram mantidos na recente revisao, por meio
da Lei 14.945/2024, sobretudo no que se refere a precariedade que pode caracterizar a oferta
do itinerdrio formativo profissional. Por tais razdes, problematizamos de forma critica a
urgente necessidade de manutencao da agenda de revogacao do Novo Ensino Médio. E no
tocante a educagdo profissional, privilegiando a oferta do ensino médio integrado, com
garantia de ampliacdo da carga horaria de formagdo geral. Esse debate se faz ainda mais
necessario no atual contexto de tramitacdo de um novo PNE, na medida em as deliberacoes da
Conae 2024, trazem a tona novamente a importancia de diminuir desigualdades educacionais
baseadas no pertencimento de género, assim como destaca-se a importancia da promog¢ao de
uma educagdo que contemple as questdes de género e diversidade sexual, de forma a
promover formagdo ampla que permita a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva,
socialmente justa e capaz de respeitar/valorizar a todos/as.

Palavras-chave: contrarreforma do ensino médio; formacao profissional; formagdo humana
integral; género; diversidade sexual.



