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PERCEPCOES E PRATICAS DE PROFESSORES EM AMBIENTES MULTICULTURAIS
NO BRASIL E PERU: ANALISES DO QUESTIONARIO PISA 2018

Na sociedade contemporanea, a valorizacdo da diversidade e inclusdo tem ganhado
crescente relevancia no campo educacional latino-americano desde o final dos anos 1980.
Esse movimento, contudo, enfrenta desafios significativos, decorrentes tanto da pressao
exercida pelo modelo de desenvolvimento capitalista quanto da necessidade de implementar
politicas e reformas educacionais alinhadas as recomenda¢des de organismos e agéncias

internacionais (Garcia-Segura, 2017; Jimenez; Fardella, 2015; Oliveira, 2020).

Brasil e Peru sdao paises cuja formacao histérica é marcada por povos de diversas
origens, resultado do processo de colonizacdao. Anteriormente, como observa Garcia-Segura
(2017), essas regides eram predominantemente habitadas por povos nativos, conhecidos
como indigenas. As interacdes entre colonizadores, nativos e africanos trazidos durante a
colonizacdo deram origem a uma complexa mescla cultural e bioldégica, denominada
"miscigenacdo", que desempenhou um papel central na construcdo da diversidade cultural.
Este processo também gerou tensdes, estranhamentos e, em muitos casos, a exclusdo de

grupos considerados "minoritarios".

Com base nessa contextualizacdo, postulamos a hipotese de que o Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes (Pisa) reflete uma preocupacdo com a educagdo

multicultural, sustentando a premissa de que a familiaridade dos professores com a
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diversidade étnica e cultural em suas salas de aula é fundamental para a adaptacdo de suas

praticas pedagdgicas. Essa adaptacdo permite uma maior sensibilidade as culturas dos
alunos, contribuindo para um processo de ensino-aprendizagem mais eficaz, promovendo a

qualidade educacional e atendendo a fun¢do social da escola.

Nesse contexto, torna-se essencial interpretar e analisar as principais informagdes
coletadas por meio de questionarios, avaliando suas contribuicGes como ferramentas para a
melhoria da qualidade educacional. Além disso, é crucial estabelecer um didlogo com as
producdes académicas que abordam a diversidade étnico-cultural. Para tanto, utilizamos
Brasil e Peru como estudos de caso, fundamentando nossa andlise na Pedagogia

Culturalmente Responsiva de Geneva Gay (2018) como marco tedrico.

Este estudo, de natureza quantitativa, segue um delineamento descritivo-
exploratdrio. A andlise foi realizada com base em nove itens selecionados do questionario
contextual aplicado aos professores no contexto do Pisa de 2018 (OECD, 2019a, 2019b). A
amostra incluiu um total de 8.969 professores brasileiros e 5.146 professores peruanos. Os
itens analisados foram organizados em duas questdes centrais: a) Como vocé avalia sua
propria capacidade de ensino em uma sala de aula com alta diversidade cultural e étnica?
(cinco itens); e b) Em que medida as seguintes declaragées refletem uma opinido comum

entre os professores de sua escola? (quatro itens).

Para a analise dos dados, adotamos a abordagem de "analise de pistas e indicios"
proposta por Ginzburg (1989). Esta metodologia permite uma interpretacdo mais
aprofundada das intenc¢des subjacentes as respostas dos docentes aos itens do questionario,
buscando revelar ndo apenas o conteudo explicito das respostas, mas também os fatores
implicitos que podem influenciar suas percepcdes e atitudes em relacdo a diversidade
cultural e étnica no ambiente escolar. Os resultados da andlise descritiva dos itens estdo
apresentados nos Quadros 1 e 2, os quais sintetizam as respostas atribuidas pelos

professores aos itens selecionados para esta investigacao.
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Quadro 1 — Percentual de docentes por categoria da escala likert de 4 pontos adotada,

alto grau de diversidade cultural e étnica?”.

Legenda 1-Discordo 2-Discordo 3-Concordo 4-Concordo
fortemente plenamente

Subitem a) Sou capaz de lidar com os desafios de wma sala de aula multicultural
Brasil 2,19 % 12.61% 70.75% 14.45%
Peru 1,.22% 7.34% 71.37% 20,07%

Subitem b) Posso adaptar meu ensino a diversidade cultural dos alunos
Brasil 1,48% 9,63% 72.61% 16,27%
Peru 0,70% 3.73% 68,03% 27.53%

Subitem c¢) Posso cuidar para que os alunos com e sem antecedentes migratorios

trabalhem juntos

Brasil 2.9% 13.2% 70% 13.9%
Peru 0.7% 5.5% 67.1% 26.7%

Subitem d)

Consigo sensibilizar os aluno

s para as diferencas culturais

Brasil 1.62% 8,75% 73.44% 16,19%
Peru 0,73% 3.30% 63.26% 32,70%
Subitem ¢) Posso contribuir para reduzir os esterectipos étiicos entre os alunos
Brasil 1.4% 7.9% 71.8% 18,9%
Peru 0.9% 4.11% 62.7% 32.3%

Fonte: Dados de pesquisa (2023)

referente ao item “Como vocé avalia sua prdpria competéncia para ensinar em uma aula com
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Quadro 2 — Percentual de docentes por categoria da escala likert de 4 pontos adotada,

referente ao item “Em que medida as seguintes afirmacbes refletem uma opinido

compartilhada pelos professores de sua escola?

Legenda 1-Entre 2-Entre alguns | 3-Entre muitos | 4-Entre todos ou
nenhum ou professores dos professores | quase todos os
quase nenhum professores
dos professores
Subitem a) E importante que os alunos aprendam que pessoas de outras culturas
podem ter valores diferentes
Brasil 3.6% 21.8% 41,9% 32,7%
Peru 5.5% 30,1% 43.7% 20,7%
Subitem b) Respeitar outras culturas € algo que os alunos devem aprender o mais
cedo possivel
Brasil 1.6% 15.7% 40,2% 42,5%
Peru 2.9% 18.5% 43.2% 35.4%
Subitem c) Na sala de aula, é importante que alunos de diferentes origens
reconhecam as semelhancas que existem enire eles
Brasil 2.2% 16.8% 42,5% 38.5%
Peru 3.2% 19.1% 45.4% 32,3%
Subitem d) Quando ha conflites entre alunos de diferentes origens, eles devem ser
encorajados a resolver o argumento encontrando um terreno comum
Brasil 2.2% 16.2% 42.2% 39.4%
Peru 2.5% 16.4% 44.4% 36,7%

Fonte: Dados de pesquisa (2023)

Ao analisar o Quadro 1, que aborda a autoavaliacdo da competéncia dos professores

para ensinar em uma sala de aula com desafios decorrentes de um ambiente multicultural,

observou-se um elevado percentual de concordancia com as afirmacdes apresentadas. Esse

padrao foi particularmente notdvel entre os educadores do Peru, onde se registrou a maior

taxa de concordancia absoluta. Esse dado sugere uma autopercepc¢do positiva por parte dos

professores peruanos em relacdo a sua capacidade de lidar com a diversidade cultural e

étnica. No entanto, apesar dessa alta autoavaliagdo, é relevante questionar se as politicas

educacionais existentes nos paises analisados oferecem suporte adequado para o

desenvolvimento dessas competéncias na pratica.

A auséncia de alta divergéncia no padrao de respostas entre os dois paises pode

indicar uma homogeneidade nas percepcdes dos docentes sobre sua formacdo e

competéncia multicultural. Contudo, é essencial considerar se essa percepg¢do positiva reflete
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uma realidade pratica ou se ha lacunas na aplicacdo das politicas educativas que visam

preparar os professores para ambientes multiculturais.

No Quadro 2, que explora a frequéncia e a natureza das discussGes sobre diversidade
cultural e étnica no ambiente escolar, observa-se que esse tema é presente, embora com
variagOes significativas entre os dois paises. A comunicabilidade sobre a diversidade é mais
evidente entre os docentes brasileiros, onde o percentual de discussdo entre todos os
professores é maior em comparacdao ao Peru. Esse resultado pode ser interpretado como
uma maior conscientizacdo e engajamento dos docentes brasileiros nas questdes
multiculturais, o que pode estar relacionado a politicas educacionais e formacdes
continuadas mais robustas ou, possivelmente, a um contexto social onde essas questdes sao

mais debatidas.

Conforme Geneva Gay (2018), as atitudes e expectativas dos professores em relacdo
aos grupos étnicos minoritarios estdo diretamente relacionadas ao desempenho académico
desses alunos. Os dados analisados indicam que os professores de ambos os paises
reconhecem a importancia da diversidade étnico-cultural no contexto escolar. Entretanto,
enquanto no Brasil ha uma discussdao mais aprofundada sobre o assunto, refletida em um
percentual de 81% de professores que debatem essas questdes, também se revela uma
aparente falta de confianca na prépria preparacdo para lidar efetivamente com essa
diversidade. Segundo Gay (2018), essa inseguranca pode estar associada a uma menor
expectativa dos educadores em relacdo ao desempenho académico dos alunos pertencentes

a grupos minoritarios.

Por fim, os dados também sugerem a necessidade de fortalecer as politicas de
formacdo docente e as discussdes sobre diversidade no ambito escolar, para que os
professores possam sentir-se mais preparados e confiantes em suas praticas pedagdgicas em
contextos multiculturais.
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