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AEDUCACAO CONTINUA E SUAS INTERPRETACOES FACE AO
DESENVOLVIMENTO HUMANO:

O tema dessa pesquisa ¢ a educagdo continua e o desenvolvimento humano nas
organizagdes. O objetivo geral ¢ compreender, discursivamente, as possiveis interpretagdes e
significacdes que os colaboradores do Laboratorio Nacional de Astrofisica (LNA), produzem
sobre a Educag¢do Continua como possibilidade de Desenvolvimento Humano, face as
questdes pessoais e profissionais. Os objetivos especificos sdo mobilizar teoricamente uma
discussdo sobre a formagdao continua face o desenvolvimento humano no ambito das
organizagoes, analisar os discursos dos colaboradores do Laboratorio Nacional de Astrofisica
— LNA relacionados a Educacgdo continua, identificando as significacdes possiveis dessa
pratica e compreender e discutir 0os pontos positivos e negativos significados pelos servidores
do Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA, relacionados a Educa¢do Continua na relagao

com o Desenvolvimento Humano.

O termo Educacdo Continua foi adotado nesta pesquisa considerando-se a sua
proximidade com o conceito do termo Lifelong Learning, em sua tradugdo literal,
“aprendendo ao longo da vida”, que aponta para um aprendizado constante do homem,
motivado por sua natureza humana e necessidade permanente de adaptagdo as inumeras
mudangas as quais ele esta sujeito durante a sua vida. Nao se empregou o termo Educacdo
Continuada por ele ter ficado conhecido, socialmente, no contexto das politicas publicas
relacionadas a escolarizagdo formal ou profissionalizante que ocorrem nos ambitos escolares,

distanciando-o, na visdo do pesquisador, da educagdo que ocorre fora dos espacos da escola.

De acordo com Ledo (2016) esta pesquisa ¢ classificada, quanto aos seus objetivos,
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como teodrica, sendo sua natureza qualitativa. Quanto a forma de estudo e aos procedimentos
técnicos ¢ uma pesquisa exploratoria e de levantamento, respectivamente, que utilizara o
questionario como instrumento de coleta de dados para andlise. O método de andlise
empregado sera a Analise do Discurso de linha francesa em que segundo Orlandi (2005, p.
28), a linguagem nao ¢ vista como um instrumento de comunica¢do, mas sim como a “acao
que transforma, que constitui identidades. Ao falar, eu me significo”. De acordo com Orlandi
(2005) na analise do discurso hd a preocupagdo em estudar a lingua como forma de
significacdo, a partir do homem falando, considerando-se que o sentido do que ele diz se
relaciona com suas condutas ideologicas, com as condig¢des € as situagdes em que o seu dizer
¢ produzido. Sdo essas variaveis que influenciardo na sua compreensao da Educagao Continua

no interior das organizagdes.

De acordo com Faure (1973) as organizagdes, entre elas, a indastria e os demais
setores como os de administracdo, comunicagdes e transportes, desempenham papel
importante no processo continuo de educagdo. Segundo ele, embora a escola desempenhe o
papel para o qual foi chamada, ela, isoladamente, ndo tem condi¢des de assumir, sozinha, as
fungdes educativas de uma sociedade em que a educagdao tem se tornado uma necessidade
primaria do individuo, sendo necessario que a agdo de educar ultrapasse os espagos das
escolas e seja expandida por toda a sociedade, considerando-se que “as comunidades locais,
bem como a comunidade nacional, sdo também instituicdes eminentemente educativas” (Faure,
1973, p. 242 — tradug@o nossa). Assim, o processo continuo de educagdo, podendo ocorrer fora
dos muros das escolas, se concretiza também pelas praticas culturais do homem em seu
ambito social, inclusive nas organizacdes em que ele trabalha, cujo papel educativo, segundo

Faure (1973) € parte do esforgo nacional da educagao.
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De acordo com Coutinho (2007) o trabalho ¢ uma expressao da cidadania e dos
direitos humanos. Mais do que ser organizado como uma pratica para uma sociedade
capitalista ele deve ser pensado como um principio educativo que permita, aos trabalhadores,
condi¢des minimas de existéncia e sobrevivéncia, além do acesso ao conhecimento e a sua
producdo por meio de um processo de educagdo continua, que contemple de forma
abrangente, o desenvolvimento de seu potencial humano e profissional. Assim, partindo-se do
principio da educacdo como fendmeno social e universal capaz de transformar o homem, e
ainda, de que essa transformagao ocorre durante toda a sua vida e em todas as circunstancias,
tem-se que as organizacoes, enquanto espagos de formacao e promocao da educacao de forma

continua, exercem importante papel no processo de desenvolvimento do homem.

No entanto, o sucesso ou o fracasso dos processos de educagdo continua
organizacional, o engajamento pessoal e os reflexos desta educacdo no desenvolvimento dos
colaboradores enquanto sujeitos, estdo condicionados a forma como esses processos sao
interpretados e significados por eles. Dessa forma, conhecer quais sdo significagdes
produzidas pelos individuos a respeito da educagdo continua no ambito das organizagdes,
compreender como elas refletem no seu comportamento e se elas correspondem as suas

expectativas produzindo incentivos ao seu engajamento, constitui informagdes relevantes para



3/3

que as organizacdes possam promover o fortalecimento ou as mudangas necessarias em seus
processos de educacao continua, de modo a enfrentar o desafio constante de tragar estratégias
que contribuam para alinhar os seus interesses aos interesses de seus colaboradores e assim

promover uma educagdo continua eficiente.

Palavras-chave: educagdo; desenvolvimento humano; organizagdes

REFERENCIAS

COUTINHO, A. R. Educagao e Trabalhos: uma questdo de direitos humanos. /n.: Silveira; et
al (org.).Educacdo em Direitos Humanos: Fundamentos teorico-metodologicos. Joao
Pessoa: Universitaria, 2007, p. 373-396.

FAURE, E.; et al. Aprender a ser. La educacion del futuro. Madrid: Alianza Editorial S.A.,
1973.

LEAO, L. M. Metodologia do Estudo e Pesquisa. Facilitando a Vida dos Estudantes,
Professores e Pesquisadores. Petropolis: Vozes, 2016.

ORLANDI, E. P. Anélise de discurso. Principios e procedimentos. Campinas: Pontes, 2005.



