1/4

Y Reuniao [ETTTT R

na pos-graduacao em
‘ REGIONAL educaggn: Trat::;alho

j
ANPEG] oremimees ﬁm Fﬁ
e

L

ANPEd - Associacao Nacional de P6s-Graduagao e Pesquisa em Educacao

17604 - Resumo Expandido - Trabalho - 16* Reunido Cientifica Regional da ANPEd - Sudeste
(2024)

ISSN: 2595-7945

GT 05 - Estado e Politica Educacional

CADERNOS DE PESQUISA: MAPEAMENTO DO PROCESSO EDITORIAL E
DESAFIOS PARA ADOCAO DOS PRINCIPIOS “DIVERSIDADE, EQUIDADE,
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE (DEIA)”

Rodnei Pereira - FUNDACAO CARLOS CHAGAS

Adelina de Oliveira Novaes - Fundagio Carlos Chagas - FUNDACAO CARLOS CHAGAS
Adriana Bauer - FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
FEUSP

Agéncia e/ou Institui¢do Financiadora: Fundagdo Carlos Chagas

CADERNOS DE PESQUISA: MAPEAMENTO DO PROCESSO EDITORIAL E DESAFIOS
PARA ADOGAO DOS PRINCIPIOS “DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (DEIA)”

Este trabalho integra um processo mais amplo de mapeamento do periddico Cadernos
de Pesquisa, cujos objetivos foram compreender, documentar e analisar as atividades que
compoem o fluxo editorial, a fim de identificar tanto pontos fortes, quanto gargalos e pontos
de elimina¢do e melhoria. O mapeamento de processos, como metodologia de gestao,
auxilia a medicdo e a quantificacdo de atividades, além de proporcionar uma representacao
visual das etapas, fluxos de trabalho, interagGes entre departamentos e recursos envolvidos
na revista (Paula; Valls, 2014).

Com esse movimento, a equipe editorial também tinha como inten¢do aprimorar o
fluxo para compreender o que poderia ser feito para aderir ao movimento Ciéncia Aberta
(Open Science) e atender, ao mesmo tempo, os principios DEIA (Diversidade, Equidade,
Inclusdo e Acessibilidade) (Fleury, 2024; Colon-Aguirre; Brigth, 2022).

Neste texto, daremos especial énfase aos desafios da adogdo aos principios DEIA, por
compreender que sdo essenciais para a integridade e relevancia da pesquisa em Educacdo.
Apresentaremos a revista, seus objetivos, foco e escopo. Em seguida, descreveremos a
metodologia utilizada no mapeamento dos processos, para entdo, apresentar e discutir as
medidas necessdrias para atender aos principios DEIA no Cadernos de Pesquisa, uma vez que
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conhecer os processos de um periddico cientifico é condicdo para desenvolver politicas

editoriais atentas a representatividade e a participacdo de grupos sociais historicamente
excluidos da esfera académica.

Cadernos de Pesquisa, criada em 1971, pela Fundagao Carlos Chagas, sediada na
cidade de Sdo Paulo - SP, configura-se como uma revista cientifica, qualificada como A1l pelo
sistema Qualis Capes, que tem como objetivo divulgar a producdo académica na area de
educacdo, em especial de pesquisas relacionadas a género, mundo do trabalho, relacoes
étnico-raciais na escola, formacdo educacional, trabalho docente e politicas publicas, em suas
interfaces com o campo educacional.

A equipe do periédico é composta pelo editor-chefe, 5 editoras executivas e 23
conselheiros editoriais, pertencentes a universidades nacionais e internacionais. Compdem a
equipe, também, duas estatisticas, que sdo responsaveis pela consultoria e revisdo dos
compuscritos, avaliados e aprovados ou ndo, para publicacdo. Além desses profissionais,
compdem a equipe 6 profissionais do Nucleo de Documentacao e Difusdo Cientifica (NDDC)
da instituicdo que, entre outras atividades, é responsdvel pela edicdo do periddico,
executando, tecnicamente, o processo editorial.

Para contar com um olhar externo, o mapeamento realizado entre novembro de 2023
e mar¢o de 2024, foi conduzido por uma empresa especializada em gestdo publica e
indicadores de resultados. A metodologia adotada incluiu, no periodo indicado, 20
entrevistas semiestruturadas, 7 reunides coletivas e a analise documental da base de dados
da revista, cujas informacgdes foram extraidas do Open Journal System (0JS), no qual a revista
estd hospedada. Participaram deste trabalho 15 profissionais, sendo 6 editores, 7
profissionais do NDDC e as duas estatisticas.

As entrevistas e reunides foram gravadas, transcritas e analisadas, com base na criagao
de categorias tematicas, o que permitiu que fossem descritas e documentadas as atividades
realizadas e identificados os pontos de melhoria para o futuro. Além disso, os dados oriundos
do 0OJS foram consolidados, descritos e transformados em indicadores, para serem
apresentados, discutidos e ressignificados pelo corpo editorial, contribuindo ainda para a
elaboracdo de fluxogramas que foram reelaborados para imprimir maior agilidade ao
processo editorial.

As 5 grandes etapas que compdem a editoracdo de Cadernos de Pesquisa (Submissao,
Avaliacdo, Edicdao, Publicacdo e Divulgacdao) abrigam 38 processos:

Figura 1 - Sintese do Processo Editorial
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Fonte: Elaboragdo dos autores (2024).

Apesar de terem sido identificadas potencialidades antes despercebidas no cotidiano
editorial, da andlise do fluxo foi possivel depreender que nao havia um processo especifico
que permitisse a equipe coletar as informagdes necessarias ao planejamento das a¢des de
adocdo e de atendimento aos principios DEIA.

Desta forma, ficou evidente a urgéncia de registrar dados relativos a raga/cor, género,
capacidades funcionais, origem geografica, por entender que a representatividade regional
também é desigual, academicamente, bem como o tipo e natureza das instituicdes as quais
os autores estdo filiados. Assim, a partir da constatacdo de que o atual formato de cadastro
de dados do OJS ndo permite a coleta dessas informacgdes, optou-se por um registro em
outro suporte (planilha), para fins de analise periddica, no momento da analise de escopo dos
textos submetidos. O registro desses dados vem se mostrando fundamental, visto que
permitird caracterizar o perfil sociodemografico do publico atendido pelo periddico, que
pretende, a partir disso, elaborar e implementar a¢des afirmativas que permitam atender aos
principios DEIA. Espera-se, com esse movimento, que se possa acompanhar as repercussoes
das desigualdades mencionadas e tomar decisGes para mitiga-las.

Em sintese, os dois desafios prioritarios envolvidos nesse processo sdo: [1] a inclusdo
de novos parametros no sistema 0JS, cuja interface é pouco intuitiva e dificulta alteracdes e
atualizacOes, [2] a expansdao do escopo de atividades dos profissionais envolvidos no fluxo
editorial, o que também evidenciou a necessidade de ampliar a equipe, em um cendrio de
contencdo de recursos financeiros, face as dificuldades enfrentadas com a falta de fomento
aos periddicos cientificos, de modo geral.

Pode-se, assim, concluir que a realizacdo do mapeamento de processos se mostrou de
fundamental importancia para explicitar os detalhes e os inimeros desafios envolvidos na
gestdo de um periddico cientifico. Entender os processos editoriais permitiu clarificar o que a
equipe editorial pode implementar para identificar se a revista esta expressando uma ampla
gama de vozes, incluindo diferentes grupos étnicos, géneros e instituicdes, de distintas
regioes brasileiras. Conhecer esses processos possibilitou ainda avaliar se o0s processos
adotados sdo justos e se oferecem oportunidades equitativas aos/as autores/autoras.
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Finalmente, o mapeamento de processos mostrou-se igualmente relevante para o

desenvolvimento de uma politica editorial que reflita e promova os principios DEIA,
garantindo que, nos proximos anos, a revista se comprometa, ndo apenas com a diversidade,
a equidade e a inclusdo, mas também demonstre agdes concretas nesses ambitos, em sua
pratica editorial. Apostamos nesse caminho como um modo de democratizar a producdo de
conhecimento em Educacdo, melhorar a qualidade social da pesquisa e, também, de
fortalecer a comunidade cientifica como um todo.

Palavras-chave: Mapeamento de Processos; Principios DEIA; Periddicos Cientificos; Politica
Cientifica.
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